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	المملكة العربية السعودية
وزارة المعارف
الإدارة العامة للإشراف التربوي

الصفوف الأولية


( تعميم إلى جميع إدارات التعليم )

سعادة مدير عام التعليم بمنطقة   




وفقه الله

سعادة مدير التعليم بمحافظة





وفقه الله

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ، وبعد :

     تجدون رفقه توصيات اللقاء التربوي الأول لمشرفي الصفوف الأولية بالمملكة المنعقد في الرياض في الفترة من 26 – 28 /1/1421هـ .

     ولموفقتنا عليها آمل العمل على تنفيذها

ولكم تحياتي

     وزير المعارف

محمد بن أحمد الرشيد
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آلية توظيف الحوافز لمعلمي الصفوف الأولية

أولا الشروط العامة الواجب توفرها في معلم الصفوف الأولية للحصول على الحوافز :

1- أن يجمع المعلم بين تدريس اللغة العربية والتربية الإسلامية معا .

2- أن لا تقل خبرته في التعليم عن سنتين .
3- أن يحقق الدرجة المطلوبة في استمارة منح الحوافز المرفقة .
      ثانيا : يتم منح الحوافز التي وردت في تعميم معالي الوزير ذي الرقم242/31والتاريخ 27/3/1420هـ لمعلم الصفوف الأولية الذي يحقق الشروط السابقة في أولا ،ووفق التنظيم الآتي :

1- تخفيض النصاب :

( يكون تخفيض النصاب خاصا بمعلم الصف الأول فقط ، الذي تتوافر فيه الشروط السابقة في أولا ، وفق التنظيم الآتي ) :

1- حصول معلم الصف الأول على ( 90 ) درجة فأكثر في استمارة منح الحوافز .

2- يخفض نصاب معلم الصف الأول ، بحيث يكون في الفصل الدراسي الأول ( 21 ) حصة ، والفصل الدراسي الثاني ( 20 ) حصة .
3- تستثمر الحصص المخفضة عن معلم الصف الأول في تنفيذ برامج مساندة للرفع من مستوى تلاميذه الذين لم يتمكنوا من تحقيق الحد الأدنى من المهارات ، وكذلك في إعداد الوسائل التعليمية التي يحتاجها ، ورسم أنشطة صفية ولا صفية .
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2- إجازة منتصف ونهاية العام الدراسي :

( تعطى لجميع معلمي الصفوف الأولية إجازة ، بعد أن تتوافر فيهم الشروط السابقة في أولا ، وفق التنظيم   الآتي ) :

أ - حصول معلم الصف الأول على ( 90 ) درجة فأكثر في استمارة منح الحوافز .

ب- تبدأ إجازة معلمي الصف الأول والثاني الابتدائي – في الفصل الدراسي الأول والثاني _ مع بداية إجازة طلابهم ، وتكون عودتهم قبل بداية العام الدراسي بأسبوعين .

ت - تبدأ إجازة معلمي الصف الثالث الابتدائي – في الفصل الدراسي الأول والثاني _ بعد نهاية الأسبوع الأول من اختبارات الصفوف العليا  ، وتكون عودتهم قبل بداية العام الدراسي بأسبوعين .

3- الأولية في تدريس الليلي ، وحملات محو الأمية :

تعطى لجميع معلمي الصفوف الأولية ن وتترك حرية إعطاء هذا الحافز لإدارات التعليم وفق ما يتلاءم مع ظروفها ، مع مراعاة الآتي :

1- أن تتوافر في معلم الصفوف الأولية الشروط السابقة في أولا .

2- حصول المعلم على ( 85 ) درجة فأكثر في استمارة منح الحوافز .
4- عدم تكليفهم بالإشراف اليومي أو المناوبة أو حصص الانتظار :
تعطى لجميع معلمي الصفوف الأولية ، وتترك حرية إعطاء هذا الحافز لإدارات المدارس بما يتناسب مع ظروف كل مدرسة ، بحيث تضمن الاستفادة من هذا الحافز في تحسين العملية التربوية والتعليمية في هذه الصفوف ،مع مراعاة الآتي : 

أ- أن تتوافر في معلم الصفوف الأولية الشروط السابقة في أولا .

ب-حصول معلم الصف الأول على ( 85 ) درجة فأكثر في استمارة منح الحوافز .

ت- يعفى معلم الصف الأول من حصص الانتظار مباشرة ، وعلى مدير المدرسة مراعاة ذلك .

ج- حصول معلم الصف الثاني أو الثالث  على ( 90 ) درجة فأكثر في استمارة منح الحوافز .
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5- عدم تكليفهم بالملاحظة في المدارس الأهلية أو المتوسطة أوالثانوية في اختبارات نهاية الفصل :

( إعطاء هذا الحافز مرتبط بإعطاء حافز الإجازة ، بمعنى أن من يحصل على حافز الإجازة يتمتع بهذا الحافز مباشرة ).
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استمارة منح الحوافز لمعلمي الصفوف الأولية

أولا : المعلومات الشخصية :

	المدرسة
	اسم المعلم
	الصف
	المواد التي يدرسها
	عدد الحصص
	الخبرة في الصفوف الأولية

	
	
	
	
	
	

	درجة بطاقة تقويم الأداء الأخيرة
	
	الدرجة التي حصل عليها في استمارة الحوافز السابقة
	


ثانيا : معايير منح الحافز :
	م
	المعيار
	الدرجة المقررة
	الدرجة لمكتسبة

	
	
	
	

	1
	درجة المعلم في بطاقة تقويم الأداء الوظيفي (لاتقل عن85% )
	15
	

	2
	جودة الناتج التعليمي ( ارتفاع مستوى طلابه وتطوره )
	20
	

	3
	رسم الخطط العلاجية وتنفيذها للطلاب الذين لم يحققو الحد الأدنى من المهارات
	10
	

	4
	قدرة المعلم على ابتكار الوسائل التعليمية واستخدامها
	10
	

	5
	قدرته على الابتكار والتنويع في طرق التدريس
	8
	

	6
	توظيفه للأعمال التحريرية ، ومدى دقتها ومتابعتها .
	8
	

	7
	حرصه على حضور البرامج التدريبية ، وتطوير أدائه .
	8
	

	8
	التزامه بالشخصية المثلى والقدوة الحسنة ، واستثمار موقف المربي المتسم بالرابطة الأبوية
	10
	

	9
	عنايته بالطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة ( الضعاف ، الموهبين) ورعايتهم
	6
	

	10
	عدد أيام الغياب بدون عذر ( تحسم درجة عن كل يوم غياب )
	5
	

	الدرجة الكلية
	100
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توزع الدرجات ال(15) وفق التالي : ( من 85 – 90 )= 5درجات ، ومن (90-95)= 10درجات ، ومن (95-100)= 15 درجة

مدير المدرسة : ........................... توقيعه .................... التاريخ   /   /  14هـ

يعتمد

المشرف التربوي : ........................... توقيعه .................. التاريخ   /   /  14هـ
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