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 alwasmi  أخوكم – منتدى الإدارة المدرسیة –مع تحیات منتدیات الشریف التعلیمیة 

 
  

  لا  أحیاناً  نعم  توصیف العنصر  الدرجة  العنصر      لا  أحیاناً  نعم  توصیف العنصر  الدرجة  العنصر

سجلت الأھداف العام ة للم ادة قب ل الب دء             ١
ث  ة باللغ  ة  ت  شجیع الط  لاب عل  ى المحاد    ١            في توزیع المنھج

        الفصحى

عدد الحصص المخصصة لكل موضوع        ١
         على اختیار العبارات الواضحةالعمل   ١            متناسبة مع الثقل النسبي للموضوع

تمیز التوزیع بالمرونة لإجراء أي تعدیل       ١
العب  ارات الم  ستخدمة س  لیمة التركی  ب       ١            عند الحاجة لھ

        لغویاً
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العم  ل عل  ى ت  صویب أخط  اء الط  لاب       ١             قدر الإمكان عند التنفیذالتقید بالتوزیع  ١
        اللغویة

ح  ددت أھ  داف ك  ل درس تحدی  داً ش  املاً      ١
ص    یاغة الأس    ئلة الموجھ    ة للط    لاب      ١            وفق محتواه

        صیاغة لغویة صحیحة

 ب   شكل تم  ت ص  یاغة أھ  داف ك  ل درس      ١
حى            صحیح
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الصوت واضح ومسموع لجمیع طلاب        ١  
        الفصل

حددت الوسائل التعلیمی ة المعین ة لل درس         ١
              بصورة دقیقة

 المناسبة للدرس ساختیرت طریقة التدری  ١
ب ف ي   العمل على تق ویم تح صیل الط لا         ١            .الطلاب ولقدرات 

        نھایة كل موضوع أو وحدة دراسیة

الحرص على اصطحاب دفت ر المتابع ة        ١            إجراءات عرض الدرس واضحة  ١
        في كل حصة

تنوع   ت أس   الیب التق   ویم المناس   بة لك   ل     ١
 عل  ى م  ستوى ك  ل   الملحوظ  ات ت  دوین   ١            أھداف الدرس

        طالب ومتابعة تطور مستواه
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إع     داد الخط     ط العلاجی     ة للط     لاب      ١            دقة وشمولیةحددت الواجبات بكل   ١
        المقصرین والمحتاجین لھا

القیام بتشجیع وتحفیز الطلاب المتفوقین   ١            الاستھلال الجید للدرس  ١
        والعمل على تطویر أدائھم

 زمن الحصة بشكل مناسب وك اف   وزع    ١
مراع  اة تب  این م  ستویات الط  لاب عن  د      ١            رسلكل جزئیات الد

        إعداد أسئلة التقویم نصف الفصلي

استخدمت الوسائل التعلیمیة ف ي الع رض       ١
ق             بكفاءة جیدة
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تن  وع ط  رق الت  دریس لتراع  ي الف  روق    ١
        الفردیة بین الطلاب

              جذب انتباه الطلاب وتفاعلھم مع الدرس  ١
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ني لل درس واض حاً     الإع داد ال ذھ    وضوح  ١
الاھتم  ام بتمك  ین الط  لاب م  ن المف  اھیم     ١            عند عرضھ

        المختلفة للدرس

ع     رض معلوم     ات ال     درس ب     صورة     ١
لمق درة  الحرص على ام تلاك الط لاب ا        ١            صحیحة وخالیة من الأخطاء العلمیة

        على التطبیق

تق  دیم تف  سیرات دقیق  ة ومقنع  ھ لم  ا یب  دو       ١
الحرص عل ى تأدی ة الط لاب للواجب ات         ١            متناقضاً من نقاط الدرس

        كاملة وصحیحة

  ١            العمل على إثارة تفكیر الطلاب  ١
الحرص على أن یكون أداء الطلاب في 
الاختب   ارات ب   نفس م   ستوى إنج   ازھم    

  لمشاركة في الحصةللواجبات وا
      

تبسیط المعلوم ات لی دركھا الط لاب دون        ١
التعرف على الأسباب الت ي تعم ل عل ى         ١            لبس أو غموض

        الانطفاء التعلیمي لدى الطلاب

تق   دیم الم    ساعدة الفعال   ة لك    ل طال    ب     ١            الربط بین الموضوعات ذات الصالة  ١
        لتحسین مستواه الدراسي

ب فرص   ة إث   ارة ح   وارات   م   نح الط   لا   ١
العم  ل عل  ى ت  شجیع ك  ل طال  ب یب   دي        ١            متعلقة بموضوع الدرس

        تحسناً في مستواه التحصیلي
ق 
حقی

ى ت
عل

رة 
لقد

 وا
میة

لعل
ة ا
ماد

 ال
من

ن 
مك
الت

فھا
ھدا

أ
  

حث الطلاب على عرض نماذج تطبیقی ة      ١
 الط   لاب التح   صیلیة م   شكلاتدراس   ة   ١            أو واقعیة حول موضوع الدرس

        والعمل على حلھا

توزی   ع ال   سبورة إل   ى وح   دات والكتاب   ة     ١
الاتصال بأولیاء الأمور لتوض یح كیفی ة       ١            علیھا بخط واضح ومقروء

        مساعدة أبنائھم دراسیاً

            استخدام الألوان على السبورة  ١
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ط  رح اقتراح  ات عل  ى إدارة المدرس  ة      ١
        لتحسین مستوى تحصیل طلاب الفصل

 أن الكتاب المدرس ھو الى  الطلاب تنبیھ  ١
              المرجع الأساس للمادة

ب 
كتا

وال
رة 

بو
لس

م ا
خدا

ست
ا

در
لم
ا

یة
یم
تعل

 ال
ئل
سا

لو
وا

ي 
س

تفاع  ل الط  لاب وتج  اوبھم م  ع الوس  ائل       ١  
              .التعلیمیة المستخدمة 

  
  صفر=  لا     نصف درجة =          أحیاناً     ١=  نعم 

  
 .الغیاب یؤثر سلباً في جمیع عناصر التقویم: ملاحظة
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  لا  أحیاناً  نعم  توصیف العنصر  الدرجة  العنصر      لا  أحیاناً  نعم   العنصرتوصیف  الدرجة  العنصر

ع  دد الواجب   ات المعط   اة للطال   ب كافی   ة    ١
إنج از ك ل م ا یكل  ف ب ھ م ن أعم ال ف  ي         ١            وتغطي المنھج

        مواعیدھا المحددة

        الحرص على تنفیذ اللوائح الداخلیة بدقة  ١            جبات المعطاة للطالب متنوعة الأفكارالو  ١

ت  صحیح الواجب  ات دقی  ق وم  صوب فیھ  ا    ١
تنفیذ ما یرد في التعمیمات عامة بالشكل   ١            الأخطاء

        المطلوب

مناقشة الأخطاء الشائعة في الواج ب م ع           ١
            الطلاب جماعیاً
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استخدام عبارات التعزیز المناسبة عندما       ١
            یكون الإنجاز جیداً والعمل عل ى تنویعھ ا      

        الترحیب بزیارة المشرف التربوي لھ  ١      

المبادرة بحرص إلى الإسھام في الن شاط       ١
الإصغاء لتوجیھات المشرف والاعتق اد       ١            المدرسي

        بأنھا ضروریة لتطویر الأداء

١  
الح     رص عل     ى أن تك     ون روح الابتك     ار    

 ی  ساھم ال  ذي والإب  داع ظ  اھرة عل  ى الن  شاط  
  فیھ

الحرص على تنفیذ التوجیھ ات ب صورة        ١          
        مستمرة

تشجیع الطلاب على المشاركة الفعالة في   ١
            لمدرسيالنشاط ا
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الحرص على ع رض الأفك ار التربوی ة       ١

        ومناقشتھا مع المشرفین لتحسین الأداء

               النشاط مكتبیاًتثبیت   ١
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الترحیب بالمشاركة الشخصیة في أسابیع   ١
تجن   ب المناق    شة ف   ي أم    ر ف   ي حال    ة      ١            النشاط المختلفة

        الانفعال

 والعم    ل عل    ى  الاعت    راف بالأخط    اء   ١      
        تصحیحھا

متابع  ة واقتن  اء الإص  دارات الحدیث  ة ف  ي     ١
الت  سارع ف  ي التف  اھم م  ع الط  لاب عن  د      ١            مجال التخصص العلمي

        ارتكابھم أي خطأ

الإط   لاع عل   ى الإص   دارات والمراج   ع     ١
            التربویة بصورة دائمة
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د محاول   ة تقری   ب وجھ   ات النظ   ر عن        ١
        الخلاف على قضیة تربویة بین العاملین

 ف  ي الانتظ  ام او الالتح  اقالح  رص عل  ى   ١
              الدورات التدریبیة

الإح  ساس بتح   سن الأداء عن  د الإط   لاع     ١
 وقناع ة   برضىتقبل توجیھات الرؤساء      ١            على المراجع والإصدارات الجدیدة

        تامة
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ارة ال  زملاء ص  فیاً تخ  صیص زم  ن الزی     ١
المب   ادرة بع   رض اس   تعداده لأي عم   ل    ١            للاستفادة من خبراتھم

        تربوي والمساھمة فیھ

        التعاون مع رؤسائھ باستمرار        

 في المدرسة   الحضورالى  الحرص على     ١
            یومیاً قبل بدء الطابور الصباحي
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اراتھم والعمل  احترام رأي رؤسائھ وقر     ١  
        على تنفیذھا

الم   ساھمة بفاعلی   ة ف   ي الإش   راف عل   ى    ١
الابتعاد عن المواقف التي تؤدي للتن افر       ١            الطابور الصباحي

        مع الزملاء

الح  رص عل  ى دخ  ول الف  صل قب  ل ب  دء       ١
احترام رأي الزملاء رغم عدم الاقتن اع     ١            الحصة

        بھ

ت     زام بج     دول الإش     راف الی     ومي    الال  ١
یت  سم نقاش  ھ م  ع زملائ  ھ بالموض  وعیة       ١            والمساھمة فیھ بفاعلیة

        والاتزان

الحرص عل ى ع دم مغ ادرة المدرس ة إلا        ١
            بنایة الدوام الیومي
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یتقب   ل اعت   ذار زملائ   ھ ب   سھولة ودون      ١  

        عتاب كبیر

الترحی    ب ب    ولي أم    ر الطال    ب عن    د       ١            الالتزام بجدول الاحتیاط  ١
        حضوره للسؤال عن ابنھ في مادتھ
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الحرص على عدم الغی اب ع ن المدرس ة       ١
یتقب  ل اعت  ذار ول  ي الأم  ر ع  ن س  لوك        ١            إلا بسبب الظروف القاھرة

        خاطئ ارتكبھ ابنھ

تق  وم أس  س تعامل  ھ م  ع الط  لاب عل   ى        ١            الاعتناء بالمظھر والھندام دون مبالغة  ١
        العدالة والاحترام

تت   سم ردود الأفع   ال م   ع ك   ل المنتم   ین      ١
            للمدرسة بالاتزان
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یعمل على تغییر اتجاھات طلابھ السلبیة   ١
        تجاه مادتھ الدراسیة

أداء ال    صلاة جماع    ة داخ    ل المدرس    ة     ١
عام      الدرجة            وبانتظام

 ال
وك

سل
ال

  

یك   ون طرف  اً ف   ي أي  الح  رص عل  ى ألا     ١
    ١٠٠  المستحقة            مشكلھ في المدرسة

 
  ھـ١٤٣٠/       /        التاریخ    التوقیع    المادة    اسم المعلم

                     


