أولاً : الأداء الوظيفي                                                                                                                                                  رابعاً: ملاحظات عامة (كل صفة من مواطن القوة = +3  أو موطن الضعف =  ــ  3)   

	م
	العنصر
	التقدير
	
	أذكر مواطن قوة ومواطن ضعف رئيسية تدعم تقديراتك السابقة إن وجدت

	
	
	غير مرضي
	مرضي
	جيد
	جيد جدا
	جيد جدا
	ممتاز
	الدرجة المعطاة
	
	مواطن القوة :(الصفات الإيجابية الأخرى التي يتميز بها المحضر ولم تشتمل عليه العناصر السابقة

1- ……………………………………………………………………….….

2- ………………………………………………………….……………….

3- ……………………………………………………..…………………….
	المجموع الكلي لمواطن القوة (+9)

الدرجة التي تحصل عليها:

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	مواطن الضعف:(الصفات السلبية التي يتصف بها وتؤثر على عمله دون تكرار للعناصر السابقة

1- ……………………………………………………..…………………….

2- ……………………………………………………..…………………….

3- ……………………………………………………..……………………. 
	المجموع الكلي لمواطن الضعف (-9)

الدرجة التي تحصل عليها:

	1
	المعرفة التقنية ومستوى الخبرة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	الإلمام بنظم العمل وإجراءاته
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	القدرة على القيام بالأعمال الإدارية الخاصة بالمختبر.
	
	
	
	
	
	
	
	
	ملحوظة :

1- يتطلب الحصول على تقدير ممتاز أن يحصل المحضر على 6 نقاط في جميع العناصر  إضافة إلى موطن واحد من مواطن القوة في الأقل .

2-إذا كان أحد العناصر أعلاه لا ينطبق على المحضر فلا يترك مكان العنصر خاليا،بل يتم وضع درجة مناسبة له يتم التوصل إليها عن طريق متوسط درجات الحقل الذي يتضمن ذلك العنصر (سواء أكان ذلك في الأداء الوظيفي أم الصفات الشخصية أم العلاقات

	4
	المهارة في تصنيف الأجهزة والأدوات والمواد المخبرية 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	القدرة على تشغيل أجهزة المختبر وأدواته .
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	المهارة في صيانة الأجهزة المخبرية.
	
	
	
	
	
	
	
	
	التقدير الكلي للدرجات
	
	التقدير
	من -إلى
	التقدير النهائي

	7
	القدرة على حفظ المواد الكيماوية وبصورة سليمة .
	
	
	
	
	
	
	
	
	مجموع درجات الأداء الوظيفي
	
	
	ممتاز
	123-129
	

	8
	المحافظة على أوقات الدوام.
	
	
	
	
	
	
	
	
	مجموع درجات الصفات الشخصية
	
	
	جيد جدا (5)
	100-120 
	

	9
	مدى الحرص على تأمين سلامة المختبر.
	
	
	
	
	
	
	
	
	مجموع درجات العلاقات الفردية
	
	
	جيد جدا (4)
	80-99
	

	10
	العناية بتنفيذ جدول توزيع الدروس العملية على المختبر
	
	
	
	
	
	
	
	
	مجموع درجات الملاحظات العامة
	
	
	جيد (4)
	60-79
	

	11
	إنتاج نماذج تعليمية بسيطة من البيئة المحلية .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	مرضي
	40-59
	

	12
	العناية بنظافة المختبر.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	غير مرضي
	أقل من 40
	

	13
	القدرة على إعداد اللوحات الإرشادية في المختبر.
	
	
	
	
	
	
	
	
	التوصيات العامة لتطوير قدرات المحضر :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ثانيا الصفات الشخصية
	المجموع
	
	
	

	
	
	
	

	14
	السلوك العام (القدوة الحسنة)
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	تقدير المسؤولية
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	نتقبل التوجيهات
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	حسن التصرف
	
	
	
	
	
	
	
	ملاحظات معتمد التقرير:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	
	المجموع
	
	
	

	ثالثا: العلاقات مع
	
	
	
	
	
	
	

	18
	الرؤساء
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	الزملاء
	
	
	
	
	
	
	
	
	الاسم
	الوظيفة
	التاريخ
	التوقيع

	20
	مشرف المختبرات
	
	
	
	
	
	
	
	معد التقرير
	
	
	
	

	
	المجموع
	
	
	معتمد التقرير
	
	
	
	


                                                                                                                     بسم الله الرحمن الرحيم

	
	إرشادات
	
	

	1
	يعد مدير المدرسة التقرير بإعطاء الدرجة المناسبة وفقا لتقديره.
	
	نموذج تقويم الأداء الوظيفي لمحضري المختبرات المدرسية

	2
	يتم تسجيل الدرجة في الخانة المخصصة لذلك أمام كل عنصر من عناصر التقويم التي تخص الموظف.

مع مراعاة ألا تزيد الدرجة المعطاة عن الحد الأعلى لدرجات التقويم المحددة لكل عنصر حسب الفئة المعدة عنها التقرير.
	
	أولاً : معلومات عامة 

	
	
	
	المنطقة التعليمية
	المدرسة
	المرحلة التعليمية
	المدينة أو القرية

	
	
	
	
	
	
	

	3
	في خانة الملاحظات العامة يحدد معد التقرير مواطن القوة ومواطن الضعف على حسب رأيه (إن وجدت)
	
	

	4
	التقدير الكلي للدرجات تسجل به مجموع درجات عناصر الأداء الوظيفي  والصفات الشخصية والعلاقات ثن تجمع للحصول على المجموع الكلي للدرجات
	
	الاسم رباعيا
	مسمى الوظيفة
	الراتب
	المستوى
	الدرجة

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	بعد اعتماد التقرير من قبل مدير المدرسة يتم إطلاع الموظف (الموظفة) عليه .
	
	

	6
	يلاحظ أن عناصر الملاحظات العامة ( مواطن  القوة أو الضعف ) هي عناصر ترجيحية تؤخذ بعين الاعتبار بين الموظفين الحاصلين على درجات متساوية.
	
	الجنسية
	نوع العقد
	تاريخه

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	آخر مؤهل علمي حصل عليه
	تاريخ حصوله عليه
	التخصص

	
	مصادر تقويم الأداء الوظيفي :
	
	
	
	

	1
	ملف محضر المختبر/المشرف /مدير المدرسة /وكيل المدرسة /المحضر
	
	

	2
	سجل تدوين ملاحظات مدير المدرسية. 
	
	اسم الدورة التي حصل عليها
	تاريخها
	مدتها
	مكان انعقادها
	مدى ملاءمتها لأدائه الوظيفي

	3
	تقرير الإنجاز الشهري .
	
	
	
	
	
	

	4
	دفتر التحضير الدروس العملية الخاصة بالمختبر.
	
	
	
	
	
	

	5
	دفتر الدوام الرسمي 
	
	

	6
	أي  مصادر أخرى تساعد في دقة التقويم.
	
	آخر تقريري أداء حصل عليهما 

	
	
	
	تاريخ الإعداد
	التقدير

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


