                 لجان الترشيح 
اولاً: لجنة ترشيح المشرفات (وتتكون من):
1-   مساعدة / مدير  عام التربية والتعليم للشؤون التعليمية                     رئيساً 
2-   مديرة أدارة رئيسة القسم المرشحة له                                            عضوه
3-   مشرفة من الإدارة المرشح لها                                                      عضوه
4-  مشرفتان يتم تكليفهما من مدير عام التربية والتعليم                        احدهما مقررة 
 
ثانياَ: لجنة ترشيح مديرات الإدارات  ورئيسات الأقسام  وتتكون من:
1-         مدير  عام التربية والتعليم                                                      رئيساً 
2-  أ /    مساعدة مدير عام التربية والتعليم للشؤون التعليمية                      عضواً حسب الإدارة
ب   /     أ ومساعد مدير عام التربية والتعليم للشؤون المدرسية                       عضواً المرشح لها 
3-   مديرتا إدارة (بالمنطقة) / رئيستا قسم (بالمحافظة)               إحداهما مقررة  يتم تكليفها من مدير عام التربية والتعليم                                       
 

ثالثاً : لجان المندوبيات  ومراكز الأشراف بالمنطقة وتتكون من: 
1-  مديرة مركز الإشراف
2-مساعدة مديرة مركز الإشراف.
3-رئيسة القسم المرشح له.
4- مشرفة من القسم المرشح له.
5- تستقبل اللجنة الطلبات وتستكمل المطلوب حسب التعميم المنظمة .
 

لجنة : مديرات المدارس ووكيلاتها 
         
           1   )  تتكون اللجنة من  : 
مساعدة  مدير عام التربية والتعليم للشؤون التعليمة                رئيسة
رئيسة قسم الإدارة المدرسية                                           عضوه 
رئيسة قسم الاحتياج                                                      عضوه 
مشرفة من الإدارة المدرسية                                            عضوه ومقررة اللجنة 
مشرفة من إدارة التوجيه والإرشاد                                    عضوه 
مشرفة من إدارة النشاط                                                 عضوه 
مشرفة تضاف من الإدارة المرشح لها                                 عضوه 
2 )  تشكيل لجنة مديرات المدارس ووكيلاتها في مراكز الإشراف التربوي في تعليم البنات بنفس التشكيل ما أمكن ذلك وترأس اللجنة مديرة مركز الإشراف التربوي ، وتصدر قراراتها بتوقيع مدير عام التربية والتعليم  بالمنطقة أو المحافظة . 
 

اولاً شروط وضوابط ترشيح مديرات الأدرات بالمناطق ورئيسات الأقسام بالمحافظات:
1-    أن تكون المرشحة حاصلة على مؤهل لا يقل عن درجة البكالوريوس .
2-   أن تكون المرشحة لديها خبرة  ( ثمان  ) سنوات منها (ثلاث سنوات) مشرفة بإحدى الإدارات والأقسام .
3-   أن تتميز المرشحة بسلامة الفكر والولاء وحسن التوجه والاتزان في الشخصية .
4-   أن تكون المرشحة تعمل في المجال المرشحة له قدر الإمكان .
5-   أن تكون تقديرها في الأداء الوظيفي (ممتاز ) في الثلاث سنوات الأخيرة .
6-   أ تكون المرشحة قد أثبتت نجاحاً ملحوظًا في المجال المرشحة له ( بحوث تربويه / تجارب / دراسات / مشاركات ... الخ )
7-   أن تكون لديها قدره على استخدام الحاسب الآلي .
8-  الا يكون قد صدر بحقها عقوبة  جزائية خلال الثلاث سنوات الأخيرة.
ثانياً: شروط وضوابط ترشيح المشرفات التربويات:
1-   أن تكون المرشحة حاصلة على مؤهل لا يقل عن درجة البكالوريوس .
2-   يشترط التخصص لمن ترشح مشرفة بالإدارات التالية  ( الأشراف التربوي ) / التربية الخاصة /  التوجيه والإرشاد )
3-   أن تتميز المرشحة بسلامة الفكر وحسن التوجيه .
4-   أن تكون المرشحة لديها خبره في مجال العمل لا تقل عن ( خمس سنوات )  .
5-   يشترط لمن ترشح مشرفة ماده أن تكون لديها خبرة لا تقل عن عامين دراسيين في تدريس المرحلة الثانوية .
6-   أن يكون تقديرها في الأداء الوظيفي (ممتاز) في الثلاث سنوات الأخيرة .
7-   أن تكون لديها قدره على استخدام الحاسب الآلي .
8-   إلا يكون قد صدر بحقها عقوبة جزائية خلال  ( الثلاث ) سنوات الأخيرة .
9-  أن تجتاز المقابله الشخصية والاختبار التحريري .
ثالثاً: شروط وضوابط ترشيح مديرات ووكيلات المدارس:
1-  أن تكون المرشحة حاصلة على مؤهل لا يقل عن درجة البكالوريوس .
2-  أن تتميز المرشحة بسلامة الفكر وحسن التوجه .
3-  أن لا تقل خبرتها عن أربع سنوات للمعلمة  المرشحة وكيلة وخبرة سنتين للوكيلة المرشحة مديرة  .
4-  أن يكون تقديرها في الأداء  الوظيفي ( ممتاز ) في السنتين الأخيرتين . 
5-  أن تكون لديها قدره على استخدام الحاسب الآلي .
6-  إلا يكون قد صدر بحقها عقوية جزائية خلال ( الثلاث ) سنوات الأخيرة .
7-   أن تجتاز المقابلة الشخصية والاختبار التحريري .
8-   أن لا يتجاوز غيابها -  عدا إجازات الوضع الحداد- خلال العامين الأخيرين  التالي  :
أ-   (60 يوماً ) بعذر
ب-  ( 60 يوماً) إجازة استثنائية                                                               
ج ــ       (   10 أيام )    بدون عذر                                                    
رابعاً: شروط وضوابط ترشيح المرشدة الطلابية بالمدارس :
1- أن تكون المرشحة حاصلة على مؤهل لايقل عن درجة البكالوريوس ويفضل أن تكون في إحدى التخصصات  التالية : ( الخدمة الاجتماعية , علم النفس ,  علم الاجتماع )  .
2- أن تكون لدى المرشدة الاستعداد الشخصي للقيام بأعمال التوجيه والإرشاد وأن تتمثل القدوة الحسنة بها وان   تكون محل ثقة الطالبة وولية الأمر ومديرة المدرسة والمعلمات  .
3- أن تتميز المرشحة بسلامة الفكر وحسن التوجيه  .
4- أن تكون المرشحة لديها خبره لا تقل عن ( خمس سنوات)  .
5-     أن يكون تقديرها في الأداء الوظيفي ( ممتاز)  في الثلاث سنوات الأخيرة .
6-     أن تكون لديها قدرة على استخدام الحاسب الآلي .
7-    إلا يكون قد صدر بحقها عقوبة جزائية خلال الثلاث سنوات الأخيرة .
8-     أن تجتاز المقابلة الشخصية والأختبار التحريري .
*  أجراء الترشيح والتكليف وإنها التكليف :
1-    يتم الترشيح وفقاً لاحتياج المنطقة  / المحافظة  .
2-    تعلن أدارة التربية والتعليم بتعميم للراغبات في أي قطاع ( أشراف / تدريب / نشاط -  الخ ) توضيح الشروط والضوابط المطلوبة في المرشحة .
3-     تعبأ بطاقة طلب الترشيح حسب النموذج ( 1 / أ )  المرافق .
4-     ترفع ملفات الراغبات مشتملة على جميع صور المؤهلات والخبرات المطلوبة إلى جهة القطاع المرشحة له   .
5-    إعداد بيان بأسماء وبيانات وجميع طالبات الترشيح من قبل اللجنة المختصة لذالك حسب نموذج (1 /ب )  .
6-     دراسة طلبات الترشيح وإجراء مفاضلة أوليه من اللجنة لاختيار الأفضل على ضوء ضوابط الترشيح واستيعاب من لا تنطبق عليها  الضوابط  . 
7-   إجراء الاختبار التحريري للمرشحات مشرفات ويشمل ( التخصص والجوانب التربوية ذات العلاقة بالعمل المرشحة له) .
8     إجراء المقابله الشخصية .
9-    أجراء المفاضلة بين المرشحات اللاتي اجتزن الاختبار التحريري والمقابلة الشخصية  .
10-  رفع استمارات المفاضلة للمرشحات نموذج (7) لمدير التربية والتعليم بالمنطقة. ويرفق معها بيان بأسماء المرشحات لاعتمادها (نموذج رقم 8) .
11   يصدر مدير عام التربية والتعليم قرار التكليف للمرشحات لمدة عام دراسي(سنه تجريبية) ويجدد التكليف تلقائياً للمشرفة  التربوية مالم يصدر قرار إنهائه وتزود الإدارة العامة المختصة بصوره من قرار التكليف .
12   يجدد التكليف لمديرات الأدرات ( بالمناطق ) ورئيسات الأقسام ( بالمحافظات ) لثلاث سنوات ويمكن تجديدها مره واحده .
