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بسم الله الرحمن الرحيم

                                                                                                                      الموضوع :       
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	المدرســــة:
	المرحلة :الابتدائية
	العام الدراسي :1429هـ

	اسم المعلم :
	التخصص :
	المؤهل :


	1- سنوات الخدمة: 

	

	2- تقديرات الأداء الوظيفي :

	عام (1426هـ)
	عام (1427هـ)
	عام ( 1428هـ)

	
	
	


	3- البرامج التدريبية خلال السنوات الثلاث الأخيرة ( ترفق صور الشهادات ):

	م
	اسم البرنامج
	مكانه
	تاريخه
	عدد ساعاته

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


	4- مشاركات المعلم ( الأنشطة – اللقاءات – اللجان – النمو المهني التعاوني – البحوث) 

	1-
	2-
	3-

	4-
	5-
	6-


· أخي المعلم حدد الفئة التي ترغب الانضمام إليه :
	1- النمو المكثف
	[        ]
	2- النمو التعاوني
	[   √     ]
	3- النمو الموجه ذاتياً
	[        ]


             اسم المعلم :                                                                                          يعتمد   :  مدير المدرسة 

                                                                                                                                 الاســـم :

              التوقيــــع:                                                                                   التوقيـــــع :

.......................................................................................................................................... ...................
   بسم الله الرحمن الرحيم

                                                                                                                      الموضوع :
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
معايير التصنيف
أولا: خيار التطوير المكثف ( يلحق بهذا الخيار إذا تحقق في المعلم واحدة مما يأتي :

1- الخدمة في التعليم أربع سنوات فأقل .

2- تقدير الأداء الوظيفي لآخر عام أقل من 85 درجة .
3- من يرى المشرف أو المدير حاجته للتطوير في مهارة ما .
4- رغبة المعلم في هذا الخيار ( يستكمل المعلم استبانه التقويم الذاتي المبنية على المهارات )0
ثانياً : خيار النمو المهني التعاوني ( يلحق بهذا الخيار إذا تحقق في المعلم واحدة مما يأتي:
1- الخدمة في التعليم لأكثر من سنتين وأقل من 10 سنوات 0

2- تقدير الأداء الوظيفي لآخر عام 85 درجة فما فوق .
3- رغبة المعلم في الاستفادة من هذه الفئة .
ثالثاً : خيار النمو الموجه ذاتياً ( يلحق بهذا الخيار من تتوفر لديه كل المعايير التالية :

1- الخدمة في التعليم ل10 سنوات فأكثر 0

2- تقدير الأداء الوظيفي للسنوات الثلاث الأخيرة بمتوسط 95 درجه فأكثر 0
3- التحاقه في الثلاث سنوات الأخيرة ببرامج تدريبية في ما يخدم المجال التربوي لا تقل عن 45 ساعة 0
4- المشاركات التربوية ( الأنشطة – اللقاءات – اللجان – النمو المهني للمعلمين – البحوث الإجرائية )
5- القدرة على وضع خطه لتطوير ذاته مع التطبيق لتلك الخطة 0
6- الاستعداد للمشاركة في برامج النمو المهني التعاوني 0
· يتم إعادة النظر في تصنيف المعلمين في بداية كل عام دراسي جديد ، كما يمكن نقل المعلم من فئة إلى أخرى أثناء العام الدراسي  إذا رأى مدير المدرسة والمشرف التربوي ذلك بناء على أدائه المهني 

· هذه المعايير أدائية ، أي أن أداء المعلم هو العنصر الأساسي فيها ، ومعنى ذلك أنه سوف ينتقل إلى الفئة الأخرى بمجرد اكتسابه لمهارات وخبرات جديدة 0
.......................................................................................................................................... ...................









المملكــة العــربية السعــودية


وزارة التربية والتعليم


الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة الباحة 


مركز الإشراف التربوي بالمندق








الرقم :-  


التاريخ:-  26/10/1429هـ


المرفقات :- 
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