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 لائحة الأجازات                                           
   وتاریخ١/١٠٣٧       الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنیة رقم 

 هـ المبلغ بخطاب دیوان رئاسة مجلس الوزراء ١٦/٢/١٤٢٦      
  هـ ١٥/٥/١٤٢٦ب  وتاریخ / ١٨٥٠٧                رقم 

 هـ ١٥/٥/١٤٢٦      والمعمول بها  إعتباراً من تاریخ تبلیغها في
  أعلاهحسب الفقرة الثانیة من قرار المجلس                

  وتاریخ١/١٢٨٥خدمة المدنیة رقم        والمعدلة بقرار مجلس ال
 هـ المعمول به إعتباراً من تاریخ تبلیغه من ١٧/١/١٤٢٩       

 م ب / ١١٣٨٢            قبل دیوان رئاسة مجلس الوزراء  برقم 
 هـ١٥/٣/١٤٢٩                             وتاریخ  

 
 
 
 
 
                                                                          

                                                                                                                                                                                     الشؤون القانونیة
 ٤٠٢٦٦٦٦/                                                                                                                                               ت                                       

                                                                                                                                                                                        
)                                                                    ١( 



 
 )تبلیغ اللائحة(                                        

 
 
 
 
 

 بسم االله الرحمن الرحیم
 

                                                         
 ب/ ١٨٥٠٧:     رقم الصادر                 المملكة العربیة السعودیة                             

 ١٥/٥/١٤٢٦:   تاریخ الصادر              دیوان رئاسة مجلس الوزراء                          
 )برقیة   (                                             

 
 

 –  تعمیم -                                               
 
 

 الملكي ولي العهد ونائب رئیس مجلس الوزراءصاحب السمو
     ورئیس الحرس الوطني            حفظه االله                                                    

 
  ٠نسخة لكل وزارة ومصلحة حكومیة 

 ٠                             وعلى كل جهة ابلاغ الجهات التابعة لها أو المرتبطة بها 
 ٠نسخة للامانة العامة لمجلس الخدمة المدنیة

 
ة المدنیѧة  وعضѧو مجلѧس الخدمѧة     أبعث لسموكم الكریم طیه نسخة من خطاب معالي وزیر الخدم   

هـ المشار فیه إلى ان مجلس الخدمѧة المدنیѧة   ١٢/٥/١٤٢٦م خ وتاریخ   / ٤٥٨/٤٢٦المدنیة  رقم    
اطلع  على  التعدیلات  التي اقترحت  وزارة الخدمة المدنیة  إدخالها  على  بعض مѧواد  اللѧوائح       

لائحѧة  ( ادها  في لائحة مستقلة تسمى   وإفر٠التنفیذیة لنظام الخدمة المدنیة  المنظمة  للأجازات    
 هـ القاضي  بما١٦/٢/١٤٢٦وتاریخ ) ١/١٠٣٧(واتخذ حیال ذلك قراره رقم ،  ٠٠) الاجازات 

  -: یلي 
 
 ٠وفقاً للصیغة المرفقة بالقرار ) لائحة الإجازات (  الموافقة على :أولاً  
 ٠ دیوان رئاسة مجلس الوزراء یسري العمل بهذه اللائحة من تاریخ تبلیغها من قبل: ثانیاً  

 ٠٠     وحیث تمت الموافقة الكریمة على ما انتهى مجلس الخدمة المدنیة بهذا الشأن 
 ،،٠           أرجو التكرم بالأمر بإكمال اللازم بموجبه وتقبلو سموكم خالص تحیاتي وتقدیري 

 
 

      عبد العزیز بن فهد بن عبد العزیز                                                            
 

                                                                   رئیس دیوان رئاسة مجلس الوزراء
 
 
 

                                                  )٢( 



 هـ١٦/٢/١٤٢٦ وتاریخ ١/١٠٣٧قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم                     
 
 

 المملكة العربیة السعودیة 
   مجلس الخدمة المدنیة

        الامانة العامة 
 
 

   صاحب السمو الملكي رئیس دیوان رئاسة مجلس الوزراء                              حفظه االله
 

 :السلام علیكم ورحمة االله وبركاته
الѧذي إتخѧذه   ) القرار(  تعرض لأنظار سموكم      یطیب للامانة العامة لمجلس الخدمة المدنیة أن    

هـ المعتمد بالامر السѧامي  ١٦/٢/١٤٢٦وتاریخ ) ١٠٣٧/٤٢٦(المجلس الوارد في المحضر رقم   
 :هـ وهو كما یلي ٩/٥/١٤٢٦وتاریخ ) م ب/ ٦٤٨٥البرقي رقم 

 
 هـ١٦/٢/١٤٢٦وتاریخ ) ١/١٠٣٧(القرار رقم                        

 
 :دنیة ان مجلس الخدمة الم

من نظام مجلѧس الخدمѧة المدنیѧة  الصѧادر بالمرسѧوم      ) التاسعة( من  المادة) ب(  بناء على الفقرة    
 هـ ١٠/٧/١٣٩٧وتاریخ ) ٤٨/ م(الملكي رقم 

مѧن الأمѧر   ) ثانیاً( وبعد الاطلاع على مشروع لائحة الاجازات المعد بناء على ما ورد في المادة         
هـ  الصادر بالموافقة على النظام الاساسي للحكم التѧي   ٢٧/٨/١٤١٢وتاریخ  ) ٩٠/أ( الملكي رقم   

تقضي  بان تعدل  الانظمة  والاوامر  والقرارات   بما یتفق  مع النظام  المشار الیѧه وسѧعیا نحѧو      
 ٠مراجعة كافة القواعد النظامیة  واقتراح ما یرى ملاءمة تعدیله 

 الخدمة المدنیة ادخالها عل بعض مѧواد         وبعد الاطلاع على التعدیلات التي اقترحت  وزارة   
) ٢٨/٢٥(الѧى  )٢٨/١(اللوائح التنفیذیة لنظام الخدمة المدنیة المنظمة للاجازات  وهي المواد مѧن   

 مواد لѧم  ٦ في حین بقیت ٠ مادة منها ١٩ حیث رؤي ادخال تعدیلات على ٠ماده ) ٢٥(وعددها  
 ٠قبل اللجنة التحضیریة للمجلس یطرأ علیها تعدیل  واقتراح اضافة عدد من المواد من 

هѧـ   ١٢/١٠/١٤٢٤ وتѧاریخ  ١٩٠٠    وبعد الاطلاع على محضر توصیة اللجنة التحضیریة رقم    
 وعلѧى  ٠وعلى آراء  ومقترحات اصحاب المعالي اعضاء المجلس حیال   التعدیلات المقترحѧة      

دكتور مطلѧب النفیسѧه   معالي ال(  و )  معالي وزیرالخدمة المدنیة وعضو المجلس   ( رأي كل من    
حیال مواد مشروع اللائحѧة  وصѧیاغتها   )   وزیر الدولة عضو مجلس الوزراء  وعضو المجلس  

صیاغة قانونیة في ضوء الدراسات التي اجریت حول قواعدها  وآراء اصѧحاب المعѧالي اعضѧاء          
 ٠هـ ٢٤/٢/١٤٢٤ الذي تم بناء على توجیه المجلس خلال اجتماعه  بتاریخ ٠المجلس 

وتѧاریخ  )  م ب / ٧/١٦٠٠(       وبعد الاطلاع  على  ما تضمنه الامر السامي الكریم  رقѧم        
 وانه مѧن الملائѧم ادراج   ٠هـ  المتضمن  ان یكون الیوم الوطني یوم اجازة رسمیة     ٢/١١/١٤٢٥

 ٠ذلك مادة في مشروع اللائحة 

تي انتهى الیها كل من معѧالي     وبعد الاطلاع على مواد مشروع لائحة الاجازات وفقا للصیغة ال     
  وعلى مذكرة العرض  رقم ٠وزیر الخدمة المدنیة   ومعالي الدكتور مطلب بن عبد االله النفیسة  

)                                                               ٣( 



 المعلومѧات  هـ  التي اعدتها الامانة العامة للمجلس المشتملة على  ١١/٢/١٤٢٦وتاریخ  )  ٣٧٦٣(
            -المتوفرة عن الموضوع 

 :یقرر مایلي                                        

 ٠وفقاً للصیغة المرفقة ) لائحة الأجازات (  الموافقة على -اولاً

 ٠  یسري العمل بهذه اللائحة من تاریخ تبلیغها من قبل دیوان رئاسة مجلس الوزراء-ثانیاً

 العامة تفضل سموكم باتخاذ ما ترونه نحو تبلیغ هذا القرار واللائحѧة المرفقѧة بѧه           وترجو الامانة 
 ٠  وبرفقه كامل الاوراق المتعلقة بالموضوع٠لكافة الجهات الحكومیة للعمل بها 

 ،،،     وتفضلوا  سموكم بقبول خالص تحیاتي واحترامي 

 

                           وزیرالخدمة المدنیة                                                       

                                                                           وعضو مجلس الخدمة المدنیة 

                                                                                  محمد بن علي الفایز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 )٤( 

 



 الفهرس                                                 

 

 ارقام المواد                 الموضوع                          

               المادة الاولى الاجازة العادیة ومددها

                المادة الثانیة   للتمتع بها فیما بعدضم الاجازات العادیة الى بعض

العطلѧѧة ( الاجѧѧازة العادیѧѧة للعѧѧاملین فѧѧي حقѧѧل التѧѧدریس    
 وكذلك اجازة نصف العام) الصیفیة

                المادة الثالثة

                المادة الرابعة اجازة الیوم الوطني للمملكة 

               المادة الخامسة نتهاء الخدمةالتعویض عن الاجازات العادیة عند ا

جواز احتساب مدة السجن الذي لایستوجب الفصѧل مѧن     
 الاجازة العادیة

               المادة السادسة 

               المادة السابعة )الفطر والإضحى( اجازة عیدي 

 ة               المادة الثامن المدد التي لاتحتسب عنها اجازة عادیة

               المادة التاسعة اجازة الامتحان الدراسي

               المادةالعاشرة الاجازة الاضطراریة

 بѧѧدون سѧѧبب العمѧѧل اوبسѧѧبب العمѧѧل   -الاجѧѧازة المرضѧѧیة
 والغیѧاب بسѧبب الغسѧیل    –والعجز الصѧحي عѧن العمѧل       

 ٠ وصѧѧرف راتѧѧب الاجѧѧازة المرضѧѧیة مقѧѧدماً   ٠الكلѧѧوي 
 تب في حالة الوفاةوعدم استرداد الرا

               المادةالحادیة عشرة

               المادة الثانیة عشرة

علاج الموظف في الداخل او الخارج وضѧرورة وجѧود      
مرافق له وكیفیة معاملته وصرف النفقѧات مѧن میزانیѧة         

 وزارة الصحة

               المادة الثالثة عشرة

المرضѧیة مѧن قبѧل    اصدار لائحة تنظѧیم مѧنح الاجѧازات         
 وزارة الخدمة المدنیة بالاتفاق مع جهات الاختصاص

              المادة الرابعة عشرة

              المادة الخامسة عشرة اجازة المرافقة للمریض سواء كانت ام او ولي امر

جѧѧѧواز التمتѧѧѧع بالاجѧѧѧازة العادیѧѧѧة اثنѧѧѧاء او بعѧѧѧد الاجѧѧѧازة  
 المرضیة

 ادسة عشرة            المادة الس

الاجازة الدراسیة وشروط الحصول علیهѧا وقیѧام الجهѧة      
 وكѧذلك عѧدم    ٠الاداریة بمتابعة دراسѧة المجѧاز دراسѧیا         

الاستفادة من مدة الدراسѧة فѧي التعیѧین او الترقیѧة اذا لѧم        
 ٠یتحقق الغرض منها

             المادة السابعة عشرة

             المادة الثامنة عشرة 

  المادة التاسعة عشرة           

              المادة العشرونالاجѧѧѧازة الاسѧѧѧѧتثنائیة ومѧѧѧѧدتها وكѧѧѧѧذلك مرافقѧѧѧѧة الѧѧѧѧزوج  



 للدراسة او العمل في الخارج

             المادة الحادیة والعشرون  اجازة عدة الوفاة

اجازة الوضѧع للموظفѧة وكѧذلك اجѧازة الامومѧة وجѧواز         
 التعاقد على وظیفتها بالساعة

          المادة الثانیة والعشرون   

             المادة الثالثة والعشرون السماح بالتغیب للمشاركة في اعمال الاغاثة

             المادة الرابعة والعشرون اجازات الریاضیین

             المادة الخامسة والعشرون اجازات الادباء

 استبدال أیѧام  الدوام في العطل الرسمیة والأعیاد وجواز   
 العطل بأیام أخرى

             المادة السادسة والعشرون

 

حسѧѧم ایѧѧام الغیѧѧاب مѧѧن رصѧѧید الموظѧѧف مѧѧن الاجѧѧازات    
 وكذلك تجمیع ساعات التأخر وحسمها من الاجازات

             المادة السابعة والعشرون

تنظѧѧیم رصѧѧید الموظѧѧف مѧѧن الاجѧѧازات عنѧѧد انتقالѧѧه مѧѧن   
صѧѧѧاص وزارة الخدمѧѧѧة المدنیѧѧѧة    نظѧѧѧام الѧѧѧى آخѧѧѧر واخت  

 باصدار تنظیم لذلك 

             المادة الثامنة والعشرون

جѧѧواز قطѧѧع اجѧѧازة الموظѧѧف العادیѧѧة او الاسѧѧتثنائیة فѧѧي   
حالѧѧة اسѧѧتحقاقه لأجѧѧازة مرضѧѧیة او وضѧѧع اوعѧѧدة وفѧѧاة     
وكѧѧѧѧذلك قطѧѧѧѧع الاجѧѧѧѧازة الاسѧѧѧѧتثنائیة لغѧѧѧѧرض مرافقѧѧѧѧة     

 المریض

 ون           المادة التاسعة والعشر

============================                          
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 لائحة الأجازات                                     
 الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنیة              

 ـ  والمعمول بها من ه١٦/٢/١٤٢٦وتاریخ) ١/١٠٣٧( رقم 

   المعدلة بقرار مجلسهـ١٥/٥/١٤٢٦ تبلیغها في تاریخ   

 هـ ١٧/١/١٤٢٩وتاریخ ) ١/١٢٨٥(     الخدمة المدنیة رقم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                )٧( 



 

                                                
 

     

 لائحةالاجازات                          

 
                                                                             

 :المادة الأولى

یومѧاً عѧن كѧل سѧنة مѧن سѧنوات خدمتѧه        ) ٣٦( وثلاثѧون   سѧتة یستحق الموظف أجازة عادیѧة مѧدتها        
مقѧѧدماً اذا كانѧѧت مѧѧدة للموظѧѧف یجѧѧوز صѧѧرف راتبهѧѧا براتѧѧب كامѧѧل حسѧѧب آخѧѧر راتѧѧب تقاضѧѧاه   و 

 ٠فأكثر) شهر (الاجازة التي سیتمتع بها 

 ویرخص له بهذه الاجازة سنویاً سواءً لفترة واحدة أو على فترات علѧى الا تقѧل فتѧرة التمتѧع عѧن         
 خمسة أیام  ولا یجوز تمدید الاجازة أكثر من مرة واحدة ، ولا یؤجل  التمتع بهѧا اكثѧر مѧن ثѧلاث         

یوماً خѧلال ثѧلاث سѧنوات     ) ٣٦( سنوات ،  وعلى الموظف التمتع بأجازته السنویة  بمالا یقل عن      
وعلى الادارة إتاحة الفرصة  للموظفین التمتع بأجازاتهم السنویة من خلال وضѧع برنѧامج سѧنوي         

 )١(  ٠لذلك یتمشى مع مصلحة العمل 

 :المادة الثانیة

 إلى بعض بشرط أن لا تزید مدة أو مدد الإجѧازات التѧي       یجوز ضم الاجازات العادیة  بعضها     
یتمتع بها الموظف  في السنة الواحدة عن  تسعین  یوماً وإستثناءً  من ذلك  یجوز للموظѧف الѧذي    

عامأ  فѧأكثر  ) ٥٠(عاماً كحد أدنى أو بلغ من العمر ) ٢٥(بلغت خدمته المحسوبة لغرض التقاعد     
 ٠خلال السنة الواحدة) ١٢٠(ة المستحقة له على الا تتجاوز التمتع برصیده من الإجازات العادی

 :المادة الثالثة

   تعتبر العطلة الصیفیة للعاملین في حقل التدریس والمشرفین التربویین  والمشѧرفات التربویѧات      
من هذه اللائحة  ، ویجѧوز للجهѧة   )  الأولى(بمثابة  الإجازة العادیة المنصوص علیها  في المادة       

 ة تكلیف العامل في حقل التدریس بمهام تتعلق بعمله أثناء الاجازة على الا یقل  ما یتمتع المختص
 

) ١/١٢٨٥(حسѧب مѧا ورد بقѧرار مجلѧس الخدمѧة المدنیѧة رقѧم        ) الثالثѧة  (و ) الأولѧى (  تم تعدیل المادتین   – )١(  
 هـ١٥/٣/١٤٢٩لوزراء  في هـ المعمول به من تاریخ تبلیغه من قبل دیوان رئاسة مجلس ا١٧/١/١٤٢٩وتاریخ 

                                                    )٨( 



 یومѧѧاً ،  وتحѧѧدد وزارة الخدمѧѧة المدنیѧѧة  بالإشѧѧتراك  مѧѧع الجهѧѧة   )٣٦ ( وثلاثѧѧینسѧѧتةبѧѧه منهѧѧا عѧѧن 
التعلیمیѧѧѧة المختصѧѧѧة فئѧѧѧات الوظѧѧѧائف التѧѧѧي یعتبѧѧѧر شѧѧѧاغلوها عѧѧѧاملین فѧѧѧي حقѧѧѧل التѧѧѧدریس ومѧѧѧدد      

 )١( ٠اجازاتهم

 ویجوز للجهة المختصة السماح للعاملین في مجال التدریس والمشرفین التربѧویین  والمشѧرفات            
التربویات بالتغیب  عن العمل  الأیام التي  تحدد لإجازة  ما بین الفصلین الدراسیین بإسѧتثناء مѧن         

 ٠ترى الجهة المختصة  استمرارهم في العمل فیكون عن طریق التناوب بینهم 

 

 ---------------------------------------------------------  

وزارة التربیѧة  (  سبق ان تمت دراسة موضوع من یعتبرون عѧاملین فѧي حقѧل التѧدریس بѧین وزارة المعѧارف سѧابقاً          -  )١(
ان رقѧم  بموجب المحضر المبلѧغ بخطѧاب معѧالي رئѧیس الѧدیو     )   حالیاً -وزارة الخدمة المدنیة  ( والدیوان  )   حالیاً –والتعلیم  

  -:هـ  حیث انتهت الدراسة الى٣/٧/١٣٩٣ وتاریخ ١٠/٣١٦٩٥

 ان العاملین في حقل التدریس هم من یرتبط عملهم بشكل كلي اوجزئي بالعام الدراسي  ویعملون في المѧدارس  بغѧض        -١
 ٠النظر عما یؤدونه من اعمال  وعما اذا كانت اعمال تعلیمیة او غیرها 

المѧدراء  – المشѧرفون  –المدرسون : ( رسة ایا كانت مرحلتها ونوع تخصصها تنحصر فیما یلي ان الفئات العاملة بالمد -٢
 – الحѧراس  – الكتبѧه  – أمناءالمسѧتودعات  – المحاسبون – أمناء المكتبات – المراقبون  – محضروا المعامل    - الوكلاء –

 ٠)المستخدمون

  - :بناء على ذلك  اتفق على ما یلي  -٣

 والمشرفون بكامل العطلة الصیفیة وتعتبر لهم بمثابة الاجازة العادیة لان طبیعة اعمѧالهم  لا تتطلѧب      یتمتع المدرسون   - أ
 ٠وجودهم اثناء العطلة 

 المѧѧدراء والѧѧوكلاء  ومحضѧѧرو المعامѧѧل  والمراقبѧѧون فنظѧѧراً لان عملهѧѧم یقضѧѧي بضѧѧرورة وجѧѧودهم او بعضѧѧهم فѧѧي      - ب
علیه فان هؤلاء یتمتعون خلال العطلة الصیفیة باجازة لا تزید عن خمسѧة  المدرسة خلال العطلة الصیفیة او بعضها وبناء      

 ٠واربعین یوماً ولاتقل عن ثلاثین یوماً

باستثناء وظائف امناء المكتبات التي لم یستقر وضѧعها  (   بالنسبة لبقیة الفئات فعلى الرغم من ان وظائفهم اداریة بحته  -ج
وه  عنه  في  الفقرة الاولى  من  هذا المحضر ولأنهم ملزمون بالتمتع باجازتهم خلال الا انه انطلاقا  من المبدأ المن)   بعد

العطلة الصیفیة ، كما ان مسؤلیاتهم تتقلص خلال العطلة الصیفیة فان اللجنة توصي أن یتمتع هؤلاء خلال العطلة الصیفیة 
بالنسبة  للموظفین ولا  تزید عن  ثلاثین یوماً  ولا باجازة لا تزید  عن خمسة واربعین یوماً   ولا  تنقص عن ثلاثین یوماً   

تنقص عن  خمسة عشر یوماً  بالنسبة للمستخدمین  باستثناء  حارس  المدرسة فیمنح اجازته في أي وقت من السنة حسѧب   
 ٠ظروف العمل 

رك أمر معالجة  أمرهѧا     بالنسبة  لمعالجة  وضع  منسوبي  مراكز الدراسات التكمیلیة  فنظرًا لأن وضعها مؤقت  فیت   -٤
 ٠للوزارة

من الفقرة  الثالثة مѧن هѧذا المحضѧر الا تتمتѧع     )  ج–ب (  انه من الضروري بالنسبة للفئات الأخرى المحددة بالفقرتین     -٥
  ٠باجازتها الا بالتناوب ضماناً لسیر العمل بالمدرسة ویترك تحدید الفئات التي تتناوب فیما بینها لادارات التعلیم بالمناطق

 

 

                                                              )٩( 

 



 :المادة الرابعة

یعتبر الیوم الوطني للمملكة  والذي یوافق الیوم الاول من المیزان مطلع السنة الهجریة الشمسیة 
 ٠ سبتمبر من السنة المیلادیة إجازة رسمیة ٢٣الموافق 

یوم ( فیعوض عنه بیوم السبت الذي بعده ، واذا وافق )  یوم الجمعة (      فاذا وافق هذا الیوم  
فیعوض عنه بیوم الإربعاء الذي قبله ، وفیما عدا ذلك لا یعوض الموظف  عن اجازة ) الخمیس 

 ٠هذا الیوم 

وكانت عطلة أحد العیدین تبدأ من یوم الخمیس فإن )  یوم الثلاثاء(    أما اذا وافق الیوم الوطني 
 ٠العید تبدأ من بدایة الیوم الوطنيعطلة 

 :المادة الخامسة

یعوض الموظف عن رصیده من الاجازات العادیة المستحقة بعد إنتهاء خدمته حسب آخر راتب 
 : تقاضاه وفقاً للترتیب التالي

 ٠ إذا إنتهت خدمته بسبب الوفاة او العجز الصحي فیعوض عن كامل رصیده من الاجازات -أ

من هذه المادة إذا انتهت خدمة الموظف ) أ(لتین المنصوص علیهما  في الفقرة  فیما عدا الحا-ب
یوماً  من الاجازات العادیة  أو على مدة الأجازة )  ١٨٠(فلا یعوض عن اكثر من مائة وثمانین 

وتاریخ )  ٥/م(التي  یستحقها وقت  نفاذ  نظام الموظفین العام  الصادر بالمرسوم  الملكي رقم   
 ٠هـ أیهما أكثر١/٢/١٣٩١

 : المادة السادسة

  إذا حكم على الموظف  بالسجن  الذي لا یستوجب الفصل  حسبت  بناء على رغبته المدة التي 
 ٠یقضیها في السجن كلها أو بعضها من أجازاته العادیة أو الإستثنائیة  المستحقتین له

 

 :المادة السابعة

رین من شهر رمضان وتنتهي بنهایة الیوم الخامس  تبدأ عطلة  الفطر ببدایة الیوم الخامس والعش
 من شهر شوال  

  وتبدأعطلة عید الأضحى ببدایة الیوم الخامس من شهر ذي الحجة وتنتهي بنهایة الیوم الخامس 
 ٠عشر من الشهر نفسه

ك           فإذا كانت بدایة أحد العیدین هي یوم الأحد فتبدأ العطلة ببدایة الاجازة الأسبوعیة السابقة لذل
وإذا كانت  نهایة عطلة  أحد العیدین هي  یوم الثلاثاء  فتنتهي العطلة  بنهایة العطلة  الأسبوعیة 

 ٠التالیة

                                                  )١٠( 

 



 :المادة الثامنة

 :لا تدخل المدد التالیة في احتساب الإجازة العادیة

 ٠مدة الإجازة الإستثنائیة -١

 ٠مدة كف الید وما في حكمه في حال الإدانة  -٢

 ٠مدة الإجازة الدراسیة  -٣

 ٠مدة الإعارة -٤

 ٠مدة غیاب الموظف بدون سند نظامي  -٥

من هذه اللائحة ولا ) السادسة ( المدة التي یقضیها الموظف في السجن وفقاً لحكم المادة  -٦
 بناء على رغبته  ما یدخل في ذلك المدة المستقطعة من إجازاته العادیة إذا احتسبت منها

  ٠یقضیه في السجن 

 :المادة التاسعة

  للموظف الحق في التغیب عن عمله براتب كامل المدة اللازمة لأداء الامتحان الدراسي بشرط 
 ٠أن یقدم ما یثبت أدائه الإمتحان ومدته

 :المادة العاشرة

مدة اقصاها خمسة أیام  یجوز للموظف بعد موافقة رئیسه أن یتغیب براتب كامل لأسباب طارئة 
 ٠خلال السنة المالیة الواحدة

 :المادة الحادیة عشرة

یستحق الموظف إجازة مرضیة  في مدة أربع سنوات  لا  تتجاوز سنتین وفق الترتیب  - أ
ستة أشهر براتب كامل وستة أشهر بنصف الراتب وستة أشهر بربع الراتب : ( التالي 

  الأربع سنوات  من تاریخ  بدایة  الاجازة وتحتسب  بدایة)  وستة أشهر بدون راتب  
المرضیة ، أما إذا كان الموظف مصاباً  بأحد الأمراض الخطیرة  التي یحددها الطبیب 

الإستشاري المتخصص  فیستحق  إجازة  مرضیة  خلال أربع  سنوات  وفق  الترتیب  
ر  بربع الراتب  سنة براتب كامل  وثلاثة  أشهر بنصف الراتب وثلاثة أشه:  (  التالي 

 ٠ویبدأ تحدیدها من تاریخ إنقطاعه عن العمل )  وستة اشهر بدون راتب 

  وإذا تقرر أن  لدى الموظف مرضاً  خطیراً أثناء  حصوله على الاجازة المرضیة عدلت من     
 ٠تاریخ بدایتها وفقاً للإجازة المستحقة 

  ما نصت علیه  لائحة تقاریر منح ویكون إثبات  الإجازة المرضیة  بموجب تقریر طبي  وفق
 ٠الاجازات المرضیة

   یستحق الموظف الذي یتعرض لإصابة أو مرض یمنعه من أداء عمله بصفة مؤقته وتكون - ب

                                                  )١١( 



مرضѧیة لا    اجѧازة  –الإصابة  أو المرض بسبب تأدیة العمѧل  ودون خطѧأ  متعمѧد مѧن الموظѧف           
براتب كامل وذلѧك بѧدلاً مѧن الاجѧازة المرضѧیة المنصѧوص علیهѧا           ) سنة ونصف   ( تتجاوز مدتها   

من هذه المادة  ،  ویتم تحدید ذلك بموجب تقریѧر طبѧي وفѧق مѧا نصѧت علیѧه لائحѧة        ) أ(في الفقرة  
 ٠تقاریر منح الاجازات المرضیة 

عѧد إنتهѧاء المѧدة المشѧار الیهѧا یعѧرض         فإذا لم یبرأ الموظف من إصابته او لم یشف من مرضѧه ب     
امره على الهیئة الطبیة العامة لتقرر ما إذا كان عѧاجزاً عѧن العمѧل أو تمدیѧد أجازتѧه مѧدة او مѧدداً             

 ٠لاتزید عن سنة ونصف  ویصرف له في هذه الحالة نصف الراتب 

  فѧي الفقѧرتین     إذا لم یتمكن الموظف من مباشرة عمله  بعد إنتهѧاء إجازتѧه المرضѧیة المحѧددة      -ج
 ٠السابقتین تنهى خدماته لعجزه الصحي عن العمل 

مѧن  )  أ(  یستحق الموظف المصاب بفشل كلوي إضافة على الإجازة المشѧار إلیهѧا فѧي الفقѧرة            -د
هذه المادة إجازة براتب كامل عن الایام التي یتم  فیها إجراء الغسѧیل لѧه  للتنقیѧة الدمویѧة بموجѧب         

 ٠ة التي تتولى علاجهتقریر من الجهة الطبی

 :المادة الثانیة عشرة

     یصرف راتب الإجازة المرضیة مقدماً بشرط  الا تقل مدة  الإجازة المرضیة عѧن شѧهر فѧإذا          
 ٠توفي المریض أثناء إجازته فلا یسترد منه ما صرف له

 : المادة الثالثة عشرة 

اب بسبب العمل خѧارج المملكѧة      إذا قررت الهیئة الطبیة العامة ضرورة معالجة الموظف المص      
فتقوم بتحدید المدة اللازمة لعلاجه وتصرف له نفقات سفره ، أما نفقات العلاج فتصرف له لفتѧرة        
لا تتجاوز سنة ونصف ولا یجوز تمدید هذه المدة إلا بموجب تقریرطبي من الهیئة الطبیѧة العامѧة       

 ٠ولمدة مماثلة فقط 

رافق للمریض أو كان المرافق محرماً شѧرعیاً للمریضѧة   وإذا رأت الهیئة الطبیة ضرورة وجود م    
فیصرف للمرافق نفقات السفر ونفقات الإقامة بقدربدل الانتداب المقرر لموظفي المرتبѧة السادسѧة    
إذا انتدبوا للبلد الذي تقررالعلاج فیه ،  ویسري حكم الفقرة السابقة على الموظѧف المѧریض الѧذي       

 في بلد غیر التي یقیم بها في الداخل  وضرورة وجود مرافѧق     تقرر الهیئة الطبیة ضرورة علاجه    
 ٠له 

   ٠وتصرف المبالغ المنصوص علیها فیما سبق من میزانیة وزارة الصحة 

 :المادة الرابعة عشرة

    تنظم عملیة منح الأجازات المرضیة وإصدار التقاریر الطبیة وإعتمادها فѧي الѧداخل والخѧارج     
 )١(٠لخدمة المدنیة بالإتفاق مع الجهات المختصةوفق لائحة تصدرها وزارة ا

----------------------------------------------------- 

لائحѧѧة تقѧѧاریر مѧѧنح الاجѧѧازات المرضѧѧیة  (سѧѧبق ان أصѧѧدرت وزارة الخدمѧѧة المدنیѧѧة بالاتفѧѧاق مѧѧع الجهѧѧات المختصѧѧة     )١(
 ٠هـ١/٨/١٤٢٣وتاریخ٤٠٤٣ا فیما بعد برقم هـ وتم تعدیله٢٧/١/١٤١١وتاریخ ٢١٢٧بموجب قرار الوزارة رقم 

)                                                                     ١٢( 



 :المادة الخامسة عشرة

     في الحالات التي یضطر فیها الموظف إلى مرافقة أحد أقربائه لعلاجه أو الأم إذا رغبت في 
 یسمح لكل –بع سنوات علاوة  على مرافق الطفل وأمه  مرافقة طفلها  الذي لا یتجاوز عمره س

منهم التمتع برصیده من الأجازات العادیة ،  فاذا زادت المدة اللازمة للمرافقة  على ما  یستحقه 
من المادة )  أ(من الأجازات العادیة  فیسمح له  بالغیاب  ویعامل عن المدة الزائدة  وفقاً للفقرة  

 : اللائحة حسب ما تحدده التقاریر الطبیة بشرط  من هذه) الحادیة عشرة (

أن یكون المریض أحد أولاد الموظف أو زوجته  أوزوج الموظفة  أو من یعول  من والدیه  - أ
أو إخوانه ،  ویجوز لوزیر الخدمة المدنیة الإعفاء من هذا الشرط في الحالات التي یضطر 

 ٠عائل الوحید لهفیها الموظف إلى مرافقة أحد أقربائه دون أن یكون ال

 أن تقررالهیئة الطبیة العامة بالنسبة لمن یعالج في الخارج أو مدیر المستشفى وأحد أطبائه  - ب
لمن  یعالج في الداخل  ضرورة  وجود مرافق  للمریض والمدد  المقررة للعلاج أو  یكون 

  بها  في الموظف  محرماً شرعیاً  لمریضة  تعالج  في الخارج  أو  في بلد غیر التي  تقیم
  ٠الداخل

 :المادة السادسة عشرة

 ٠     یجوز للموظف أن یطلب التمتع بأجازاته العادیة أثناء أو بعد  أجازته المرضیة 

 :المادة السابعة عشرة 

یجوز أن یمنح الموظف أجازة دراسیة بدون راتب إذا كان یحمل مؤهلاً علمیاً لا یقل عن إتمام 
 : ها بشرط  المرحلة الثانویة أو ما یعادل

  ٠ولا یقل تقویم أدائه الوظیفي عن تقدیرجید) ثلاث سنوات ( أن یكون قد أمضى في الخدمة -١

 ٠ أن یكون لموضوع دراسته علاقة بالعمل في الجهة التي یعمل بها -٢

 :المادة الثامنة عشرة

ه وإذا إنقطѧع   على الجهة الحكومیة التابع لها الموظف الممنوح أجازة دراسیة متابعة سѧیر دراسѧت          
عن الدراسة أو تعثر فیها جاز للجهة قطع أجازته  ،  كما یجوز للموظف إذا دعѧت ظروفѧه قطѧع            

 ٠الأجازة والعودة الى عمله  بشرط موافقة جهة عمله 

 :المادة التاسعة عشرة

  إذا لم یتحقق الغرض الذي من أجله منحت الأجازة الدراسیة فلا تحتسب مѧدة الأجѧازة الدراسѧیة      
 )١( ٠راض التعیین أو الترقیةلإغ

--------------------------------- 

هـ وحدد مدد الاجازات الدراسیة التي تحتسب لاغراض ٣/٣/١٤٠٢ وتاریخ ٦٤٠سبق ان صدر قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم ) ١(
 ٠ حل الدراسیةاطلاع على هذه المدد في كل مرحلة من المرلإل فیمكن الرجوع للقرار ٠التقاعد 

                                                               )١٣( 



 :المادة العشرون
 

الموظف لأسباب تقبلها الجهة أجازة إسѧتثنائیة بѧدون   یجوز بقرار من الوزیر المختص منح             
 راتب لا تزید مدتها على سنة خلال خمس سنوات سواء  كانت لفتѧرة متصѧلة  أو لفتѧرات متفرقѧة         
ولوزیر الخدمة المدنیة  تمدیدها لمدة أو لمدد لا تزید على سنة أخرى، على أنѧه بالنسѧبة للموظفѧة        
السعودیة التي ترغب في مرافقة زوجها أو من یعولها شرعاً إلى الخارج  تمنح بقرار مѧن الجهѧة        

تجѧاوز عشѧر   التي تتبعها  إجازة إستثنائیة  بدون راتب وذلك بقدر مدة المرافقة و بحد اقصى لا  ی      
سنوات متصلة أو منفصلة طوال  الحیاة الوظیفیة  ،  ویعامل زوج المبتعثѧة للدراسѧة فѧي الخѧارج        

 ٠أو أحد محارمها الشرعیین إذا كان من موظفي الخدمة المدنیة وفق هذه القواعد
 

 :المادة الحادیة والعشرون 
 

 ٠ تستحق الموظفة أجازة لفترة عدة الوفاة براتب كامل 
 

 :الثانیة والعشرون المادة 
 ٠ یوماً ) ٦٠(ستونتستحق الموظفة أجازة وضع بكامل الراتب مدتها   - أ

إذا رغبت الموظفة التفرغ لرعایة مولودها فیجوز لها الحصول علѧى فتѧرة أو فتѧرات أجѧازة            -  ب
كحѧد أعلѧى طѧوال خѧدمتها فѧي الدولѧة بربѧع الراتѧب بعѧد نهایѧة            ) ثلاث سѧنوات    (أمومه مدتها   

مѧن هѧѧذه المѧادة  ، علѧى الا یقѧل مѧا  یصѧرف  لهѧѧا        )   أ(اردة  فѧي الفقѧرة    إجѧازة الوضѧع  الѧو   
 :، وذلك فق الضوابط التالیةریال شهریاً)١٥٠٠(عن ألف وخمسمائة 

 ٠أن یكون منح هذه الأجازة للموظفة خلال الثلاث سنوات الأولى من عمر الطفل -١
اً مѧن تѧاریخ تقѧدیم    یومѧ ) ٦٠(للجهة الاداریة تأجیل مѧنح هѧذه الأجѧازة لمѧدة لاتتجѧاوز              -٢

الطلب إذا إقتضت مصلحة العمل ذلك ، ویجѧوز تمدیѧد فتѧرة الأجѧازة بشѧرط موافقѧة             
 ٠الجهة الإداریة في نطاق حدها الأعلى المشار إلیه 

ألا تقل مدة هذه الأجازة للمعلمة عن فصل دراسѧي وإسѧتثناء مѧن ذلѧك یجѧوز منحهѧا              -٣
 )١(  ٠زة الوضعهذه الأجازة بقیة الفصل بشرط أن تكون متصلة بأجا

الممنوحة  أجازة أمومه  وفق  قرار مجلس الخدمѧة      )  المدرسٌة (  ویجوز التعاقد  على  وظیفة       
 )٢(٠هـ ٢٤/١/١٤٢١وتاریخ ) ١/٦٦٧(المدنیة رقم 

 

حسب ما صѧدر بѧه قѧرار مجلѧس الخدمѧة المدنیѧة       ) ٢٢(من المادة ) ب(و) ا( تم وضع التعدیل على الفقرتین      )١( 
 هـ١٥/٣/١٤٢٩هـ المعمول به إعتباراً من ١٧/١/١٤٢٩وتاریخ ) ١/١٢٨٥(رقم 

  
یجѧوز  ( هѧـ علѧى أنѧه   ٢٤/١/١٤٢١ وتѧاریخ  ١/٦٦٧ نص قرار مجلس  الخدمة المدنیة المشار إلیه أعلاه رقم  )٢(

ل   التعاقد على وظیفة المعلمة التي تمنح أجѧازة إسѧتثنائیة بѧدون راتѧب خѧلا     - بصفة إستثنائیة    –للجهات التعلیمیة   
 عدم إمكانیة تأدیة عمل المعلمѧة الممنوحѧة اجѧازة إسѧتثنائیة بواسѧطة      -أ:      فترة الاجازة  وذلك بالشروط التالیة     

  الا یقل المؤهل الدراسي للمعلمة المتعاقѧد معهѧا عѧن المؤهѧل     -    ب ٠المعلمات الموجودات على رأس العمل     
إلا إذا كانت مدة الاجѧازة الإسѧتثنائیة شѧهرین    ) لمعلمة البدیلةا(   الا یتم التعاقد مع   - ج ـ٠المطلوب لشغل الوظیفة  

 أن یكون التعاقد مع الخریجات ممن هن على قوائم الإنتظار في المفاضѧلة ویكѧون ذلѧك وفѧق ترتیبѧات      - د ٠فأكثر
 إجازتهѧا     الاتقطع المعلمة الممنوحة اجѧازة إسѧتثنائیة  - هـ٠یتفق علیها بین وزارة الخدمة المدنیة وتعلیم البنات       

حتماً بإنتهاء مѧدة العقѧد   ) المعلمة البدیلة (   یجب ان تنتهي العلاقة التعاقدیة مع -      و٠قبل شهرین على الأقل   
وفق قواعد ) معلمة (ما لم یتم التعاقد معها مرة أخرى في  هذه المدرسة  أوغیرها  والا یتاح  لها الإستمرار كـ        

  ٠العمل بالساعة باي حال من الأحوال 
 التعاقد مع المعلمة البدیلة یتم وفقاً لقواعد العمل بالساعة وتطبق علѧى المتعاقѧد معهѧن جمیѧع الضѧوابط          :ملاحظة 

والقرارات  الصادرة  على قواعد  العمل بالسا عة  حیث ان التعاقد مع المعلمات قد تم استثناءه من إلغѧاء العمѧل      
هѧـ  الخѧاص   ٢٨/٨/١٤١٤  وتاریخ  ١/٣٢٤مة المدنیة  رقم   ومن هذه القرارات  قرار مجلس الخد٠بالساعة      

 ٠بالاستفادة من الأجازات  المرضیة والمرافقة  والاستثنائیة  واجازة الوضع وعدة الوفاة
                                                             )١٤( 



 
 :المادة الثالثة والعشرون 

 

 للمشاركة في أعمال الإغاثة أو أعمال الѧدفاع المѧدني براتѧب      یسمح للموظف بالتغیب عن عمله 
كامل  مدة  لا تزید عن  خمسة وأربعین  یوماً  في السنة  وفق ضوابط  یضعها  مجلس الخدمѧة     

 )*(٠المدنیة 
 

 :المادة الرابعة والعشرون
 

ب كامل المѧدد  با لتغیب برات) عدا المشمولین بلائحة الوظائف التعلیمیة    ( یسمح لموظفي الدولة    
التي  تحدد لإشتراكهم  في  مختلف  أنواع النشاط  الریاضي والثقافي  والإجتماعي  علѧى أن لا        
یتجاوز مجموع  مدد الغیاب في العام الواحد  ثلاثین یوماً  داخل المملكة  ،  وستین یومѧاً خѧارج    

 ٠المملكة
 السماح  لمدرسѧي  التربیѧة الریاضѧیة    أمٌا  بالنسبة  للمشمولین  بلائحة الوظائف التعلیمیة  فیجوز  

والحكام والمدربین بالمشاركة في النشاطات الریاضیة حسب ما تقدره الجهة التعلیمیѧة المختصѧة        
ویمكن  مشاركة المدرسین  في مختلف  أنواع النشاطات  الریاضیة  والثقافیة  والاجتماعیѧة فѧي     

سبوع  ونصف  العѧام  الدراسѧي  والأجѧازة    أیام  الأجازات  والعطل  الرسمیة  كعطلة  نهایة  الأ  
 ٠الصیفیة

    وفي كل الأحوال یكون تطبیق حكم هذه المادة وفقاً للقواعد والترتیبات الواردة بقѧرار مجلѧس         
   ٠هـ ٣٠/١/١٤٠٦وتاریخ ) ٢٨(الوزراء رقم 

 
 :المادة الخامسة والعشرون 

 
دیة الأدبیة با لتغیب عن العمѧل لغѧرض      یسمح للأدباء من موظفي الدولة الذین تستعین بهم الأن   

المشاركة  في المؤتمرات والندوات  والمحاضرات  الثقافیة  التي تعقد  في مناطق المملكѧة متѧى        
كان ذلك  مؤیداً من  قبل الجهة المشرفة على النشاط  أو مجالس إدارات الأندیة الأدبیѧة دون أن       

على ألا یتجاوز مجموع مدد الغیاب فѧي العѧام   تقتطع من أجازات الأدیب مدة المهمة المكلف بها         
الواحد ثلاثین یوماً  وتتولى الجهة المشرفة  على هذا النشاط إبلاغ  مرجع المشارك قبѧل الغیѧاب    

  ٠بوقت كاف 
----------------------------------------- 

یسѧمح      (  ونѧص علѧى أن   هѧـ  ٨/٧/١٤٠٦ وتѧاریخ  ١٠٣١سبق أن صدر قرار مجلس الخدمة المدنیة رقѧم         (*) 
للموظف السعودي  بالتغیب عن عمله  للمشاركة  في  أعمال الإغاثة  الخارجیة  براتѧب  كامѧل  وفѧق  الضѧوابط        

  -:التالیة
 موافقة كل من جمعیة الهلال الأحمر السعودي طبقاً لما لدیها من تعلیمات والجهѧة التѧي یتبعهѧا الموظѧف علѧى       -١

  یصدر الوزیر المختص أورئیس المصѧلحة المختصѧة القѧرار الاداري الخѧاص       -٢  ٠ةمشاركته في أعمال الإغاث   
  لا یحق للموظف المتغیب عن عمله الحصول على أیة مزایا أو بدلات سوى الراتب وبѧدل النقѧل    -٣      ٠بذلك  

 ٠الشهري فقط خلال فترة الغیاب 
أو القسم  أو الفѧرع الѧذي یتبعѧه الموظѧف المتطѧوع       لا یترتب على فتح  باب  التطوع الإخلال بأعمال الإدارة   -٤

  ٠وذلك لغیاب اكثر من موظف في ذلك القسم او الفرع  
أمѧین  (  ما بحوزتهم  من عهد مثѧل  تسلیم   یستثنى  من هذه  القاعدة الأشخاص الذي یستلزم تركهم لإعمالهم      -٥

بدیل فیها  ،  فهؤلاء لا  یسمح  لهم بالتغیѧب  وكذلك الوظائف التي یتعذر توفیر ال  )  أمین مستودع   ( و  ) صندوق  
  لاتزید فترات تغیب الموظف عن عمله  للمشاركة في أعمال الإغاثѧة عѧن     - ٦     ٠للمشاركة في اعمال الإغاثة   

 ٠خمسة وأربعین  یوما خلال  السنة  الواحدة 
هـ بالموافقة على شѧمول  ٢٧/٥/١٤١٢ وتاریخ ٣/٢٤٨قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم    وقد صدر فیما بعد          -

مѧال  عأ   فѧي  للموظفین السعودیین المتطوعین هـ ٨/٧/١٤٠٦   وتاریخ١٠٣١رقم   نیة  قرار مجلس الخدمة المد 
    ٠ والإغاثة الداخلیة الدفاع المدني

                                                                   )١٥                   (   



 :دة السادسة والعشرونالما
 

أیѧام    أو و عیѧد الأضѧحى   أالفطѧر   عید  جازة أخلال  بالعمل  یكلف   من   یجوز تعویض            
 :الخمیس والجمع بأجازة بدلاً من المكافأة المالیة وذلك بالضوابط التالیة 

 اللѧذین بعѧده     أن یكون التعویض بمعدل یوم عمل مقابل یوم أجازة ، ماعدا یوم العید والیومین     - أ
   ٠فیكون التعویض على أساس الیوم بیومین 

  على الموظف المكلف أن  یتمتع بأجازة التعویض بعد إنتهاء التكلیف مباشرة ویجوز تأجیل - ب
 من تاریخ  نهایة التكلیف  ولا  یؤثر التمتع بهذه )  سنة(     التمتع بها فترة أوفترات  لا تتجاوز 

  ٠تحقه من أجازات عادیة       الأجازة على ما یس
 : ویشترط  لذلك ما یلي 

 أن یكون التنازل خطیاً  وأن یتضمن هذا التنازل إسقاط  الحق في المطالبة  بالتعویض  -١
   ٠المالي أمام الجهات الحكومیة والقضائیة 

 أن ینص على التنازل في القرار الإداري الذي أنشأ إستحقاق التعویض بأجازة بدلاً عن  -٢
  ٠ض المالي التعوی

 

 :المادة السابعة والعشرون 
 

      یجوز للجهة  حسم أیام غیاب الموظف عن العمل من رصیده من الأجѧازات العادیѧة إذا قѧدم      
الموظف عذراً تقبله الجهة ،أما إذا لم یكن له رصید من الأجازات فتحسب غیاباً بعѧذر لا یسѧتحق     

  ٠عاملتها  وفق هذه القاعدة عنها راتباً ، ویتم جمع ساعات غیاب الموظف وم
 

 :المادة الثامنة والعشرون 
 

 :  تقوم وزارة الخدمة المدنیة بما یلي 
 

  تنظیم كیفیة معاملة رصید الموظف من الأجازات العادیة عند إنتقاله من نظام الخدمة المدنیة -١
 )١(٠    إلى نظام آخر أو العكس 

 ن الإصابة أو المرض الذي یتعرض له موظف قد   وضع الضوابط الواجب إتباعها لإثبات  أ-٢
 )٢(٠     وقع بسبب تأدیة العمل 

 ٠ وضع الضوابط  والإجراءات التي تكفل  حسن تنظیم منح الاجازات -٣
 

 :المادة التاسعة والعشرون 
 

ص علیها في هذه اللائحѧة بأجѧازة أخѧرى إذا كانѧت مسѧتحقة      ونصالمات جازأي من الأیجوز قطع  
العیѧدین ، العطلѧة الأسѧبوعیة ، الیѧوم الѧوطني ، الإضѧطراریة ، الدراسѧیة ،        : أجѧازات  نظاماً عѧدا   

 )٣( ٠الإستثنائیة  لغرض المرافقة للخارج
 

**********************                                  
---------------------------------------- 

وتѧاریخ  ١٧/ت/٤رقѧم  )  حالیѧاً –وزارة الخدمѧة المدنیѧة   ( مة المدنیѧة     سبق ان صدر تعمیم الدیوان العام للخد       )١(
  من اللائحة التنفیذیة لنظѧام الخدمѧة المدنیѧة   التѧي  أدخلѧت  ضѧمن لائحѧة        ٢٥/ ٢٨هـ  على المادة     ١٣/٤/١٣٩٩

حیѧث نظѧم التعمѧیم كیفیѧة     ٠من هѧذه اللائحѧة   ) ٢٨(من المادة ) ١(الأجازات   بعد صدورها وأصبحت تحت الفقرة  
 -:معاملة رصید الموظف من الاجازات إذا إنتقل من هذا النظام الى نظام آخر او العكѧس بحیѧث انتهѧي الѧى الآتѧي      

 یخیر الموظѧف بѧین ضѧم رصѧیده مѧن الاجѧازات المسѧتحقة قبѧل تطبیѧق نظѧام الخدمѧة المدنیѧة علѧى المؤسسѧات                -١
یض عنهѧا عنѧد إنتهѧاء الخدمѧة وفقѧاً لأحكѧام       العامة إلى رصیده بعد تطبیق النظام علیه  لغرض التمتع بها أو التعѧو      

 ٠نظام الخدمة المدنیة ولوائحه 
                                                                                      )١٦( 



  أو التعویض عن هذا الرصید من الاجازات المستحقة قبل تطبیق النظام حسب مѧا یقѧرره النظѧام الѧذي كѧان           - ٢ 
 ٠خاضعاً له قبل نظام الخدمة ولوائحه حتى تاریخ تطبیق النظام علیهم 

 المدنیѧة علѧى     أما بالنسبة لمن  یتم نقله من الدوائر الحكومیة إلى المؤسسات العامة  بعد تطبیق نظѧام الخدمѧة     -٣ 
المؤسسات  فیستمر في  الاحتفاظ  برصیده من الاجازات المستحقة  قبل نقله  الѧى المؤسسѧة وتضѧم الѧى رصѧیده             
اللاحق  بالمؤسسة لغرض التمتع  أو التعویض عنها  في  نهایة الخدمة  حسب النظѧام القѧائم  المطبѧق  علѧى تلѧك           

 ٠المؤسسة 
-------------------------------- 

 ٠ أعلاه)  ٢(الفقرة ) ٢٨( بالنسبة لموضوع إثبات الحادث إذا وقع بسبب العمل حسب المادة )٢(
هѧѧـ علѧѧى ٣/٨/١٣٩٨ وتѧѧاریخ ٤٣/ن/٤التعمѧѧیم رقѧѧم ) وزارة الخدمѧѧة المدنیѧѧة حالیѧѧاً(  فقѧد سѧѧبق أن أصѧѧدر الѧѧدیوان  

 -:ص التعمیم على الآتي وقد ن٠ باللائحة التنفیذیة قبل ادخالها ضمن مواد لائحة الاجازات ٢٨/١٣المادة 
 :إذا وقع الحادث أثناء العمل :   أولاً
 یقوم الرئیس المباشر للموظف المصاب بالجهة الإداریة التي وقع فیهѧا الحѧادث بتحریѧر محضѧر تحقیѧق       -١       

 :بإثبات ما حدث على أن یبین فیه 
 ٠ إسم الموظف أو المستخدم ومرتبته وواجبات وظیفته -           أ

 ٠ أسباب الحادث وساعة وقوعه -        ب   
 ٠ أسماء الذین شاهدوا الحادث وأقوالهم -           جـ

   یجب أن یثبت من التحقیق أن الحادث لم ینشأ بصورة مقصودة ممن یستفید منه وأنه لم یقع نتیجة -٢        
 ٠              عمل جنائي قام به

 منها إلى رئیس الجهة الإداریة التابع لها الموظف یحررالمحضر من أربع صور ترفع صورة  -٣
لѧوزارة الخدمѧة   ( المصاب وترسل صورة الى الشرطة المختصة إذا كان هناك مقتضى لذلك وصورة      

 ٠على أن تودع الصورة الرابعة في ملف الموظف المصاب ) المدنیة
 

 :إذا وقع الحادث أثناء الذهاب الى العمل او العودة منه : ثانیاً 
ن إثبات الحادث في هذه الحالة بتقدیم صورة من محضر التحقیق الذي أجرته الشѧرطة  ویرفѧق مѧع         یكو -١

 ٠تقریر من المستشفى أو الجهة التي نقل إلیها المصاب بعد وقوع الحادث مباشرة
یكѧون الطریѧق    یجب أن یثبت من التحقیق أن المصاب كان في طریقه من أو إلѧى العمѧل علѧى شѧرط أن      -٢

 ٠یتغیر إتجاهه فیه لغرض تملیه علیه مصلحته الشخصیة أو مصلحة لاتمت لعمله بصلةالذي سلكه لم 
ویجب أن یثبت ذلك ایضا بالنسبة للاصѧابة التѧي تحѧدث أثنѧاء تѧنقلات المصѧاب بنѧاء علѧى تعلیمѧات مѧن                  

 ٠مرجعه أو اثناء تكلیفه بالسفر في مهمة رسمیة 
 ٠ة الطبیة المختصة لإثبات العجز ونسبته    یحال المصاب في حمیع الاحوال إلى الهیئ:ثالثاً 

 
مѧن اللائحѧة التنفیذیѧة لنظѧام الخدمѧة      )٢٧/١(یكون تعویض المصاب في هذه الحالات طبقاً لأحكѧام المѧادة     :   رابعاً

أي المѧادة  –من اللائحة التنفیذیة لنظѧام الخدمѧة المدنیѧة    )  ٢٨/١١(  وبالنسبة للاجازة وفقاً لأحكام المادة     ٠المدنیة  
 ٠بعد صدورها) أي لائحة الاجازات (ادیة عشرة من هذه اللائحة الح
 

   تتولى الجهة التي یتبعها الموظف المصاب صرف التعویضات المترتبة على الحѧادث طبقѧاً لمѧا تقضѧي        -:خامساً
 ٠به التعلیمات المالیة

********************************                                                                           
وتѧѧاریخ ) ١/١٢٨٥(علѧѧى ضѧѧؤ التعѧѧدیل الѧѧوارد بقѧѧرار مجلѧѧس الخدمѧѧة المدنیѧѧة رقѧѧم      ) ٢٩( تѧѧم وضѧѧع المѧѧادة  )٣(

 هـ ١٥/٣/١٤٢٩ هـ المعمول به إعتباراً من ١٧/١/١٤٢٩
 
 -: تفرغ الموظف او الموظفة للمشاركة في طریقة التعامل مع شدیدي الإعاقة-

مѧن  ) ثانیѧاً (هѧـ ونѧص علѧى تعѧدیل الفقѧرة      ٢٦/٣/١٤٢٦وتѧاریخ  ١/٩٧٠ مجلѧس الخدمѧة المدنیѧة     صدر قرار  -     
  -:هـ لیكون نصها كالتالي ٢٨/١٢/١٤٢٣ وتاریخ ١/٨٤٩قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم 

مѧن  قین أو غیرهѧا  وعن الحاجة الملحة التي یقدرها المختصѧون فѧي التأهیѧل بجمعیѧة رعایѧة الأطفѧال المعѧ        –أولاً  
لمراكѧز المماثلѧة علѧѧى تѧدریب موظѧѧف او موظفѧة أثنѧѧاء أوقѧات الѧѧدوام الرسѧمي علѧѧى طریقѧة التعامѧѧل مѧع شѧѧدیدي          ا

فتدرس  كل حالة  من قبل  لجنة مشتركة تضم  مندوبین عن كل من                                                               )  طفل أو احد الوالدین ( الإعاقة الحركیة  
  حسب معطیات –وذلك لدراسة مدى السماح  ٠ والجهة ذات العلاقة– ووزارة الصحة –وزارة الخدمة المدنیة 

 
                                                             )١٧( 



 -: على طریقة التعامل مع المعوق وفق الضوابط التالیة–كل حالة 
و الموظفة رصید من الأجازات العادیة ، فإن كان لѧه رصѧید منهѧا فتحسѧب فتѧرة غیابѧه         ألایكون للموظف أ   -١

 ٠للتدریب من هذا الرصید
 ٠ان یكون المعوق احد اولاد الموظف او الموظفة او أحد والدیه  فقط  -٢
 أن تقتصر فترة الغیاب عن العمل على المدة اللازمة للتدریب حسبما یحددها المختصون في المركز  -٣

 تقریر عن حالة المعوق معتمد من اخصائي التاهیل ومصادق علیه مѧن إدارة المركѧز ، علѧى ان      بموجب
 ٠لاتزید مدة الغیاب عن ستة اسابیع

إذا كان یصرف للموظف أو الموظفة بدلات أو مزایѧا فیوقѧف صѧرفها خѧلال فتѧرة غیابѧه للتѧدریب المشѧار                 -٤
 ٠إلیه عدا الراتب وبدل النقل الشهري فقط 

دة مصدقة من المركز تثبѧت فعѧلاً حضѧور الموظѧف أو الموظفѧة فتѧرة التѧدریب بѧدء ونهایѧة            أن تصدر شها   -٥
وساعاته الیومیѧة ، وتѧودع الشѧهادة فѧي ملفѧه لѧدى الجهѧة التѧي یعمѧل بهѧا ، وتѧزود وزارة الخدمѧة بصѧورة                   

 ٠منها
 ٠ة تعتمد توصیات اللجنة المشتركة المشار إلیها من قبل معالي وزبر الخدمة المدنی– ثانیاً

 
 

 
 الإجازات والتقاعد

 یثور التساؤل دائماً حول الأجازات وما یحتسب منها كخدمة لغرض التقاعد ، وإجابة علѧى هѧذا        (
التسѧѧاؤل فѧѧإن هѧѧذا الموضѧѧوع ممѧѧا یѧѧدخل ضѧѧمن أحكѧѧام نظѧѧام التقاعѧѧد المѧѧدني  وقѧѧد نصѧѧت المѧѧادة       

 مѧدد  –ة فѧي التقاعѧد   من نظام التقاعد على أنه یستبعد من مѧدد الخدمѧة المحسѧوب   ) السادسة عشرة (
الغیѧѧاب بѧѧدون إجѧѧازة ، والإجѧѧازات التѧѧي تمѧѧنح للموظѧѧف بѧѧدون مرتѧѧب ماعѧѧدا الإجѧѧازة المرضѧѧیة       
والإجѧѧازة الدراسѧѧیة ،  ومѧѧدة كѧѧف الیѧѧد التѧѧي تقѧѧرر حرمѧѧان الموظѧѧف مѧѧن مرتبѧѧه عنهѧѧا ، وكسѧѧور      

  ٠الشهر في مدة الخدمة 

لمѧѧدد المحسѧѧوبة فѧѧي التقاعѧѧد       وتѧѧدخل  مѧѧدة الإعѧѧارة والإجѧѧازة الدراسѧѧیة بѧѧدون مرتѧѧب ضѧѧمن ا    
وتѧؤدى الحسѧمیات عنهѧѧا علѧى أسѧاس كامѧѧل مرتѧب الوظیفѧة الأصѧѧلیة ویؤدیهѧا المعارشѧهریاً ، أمѧѧا         

 ٠)المجاز دراسیاً فیؤدیها بعد عودته للخدمة في وظیفة خاصعة لهذا النظام

 - العادیѧة الأجѧازة (   بناء على ماسبق فإن الأجازات التالیة یستفید منها الموظف في التقاعѧد وهѧي        
  الأجѧѧازة - الأجѧѧازة الدراسѧѧیة -الأجѧѧازة المرضѧѧیة بجمیѧѧع مراحلهѧѧا حتѧѧى وإن كانѧѧت بѧѧدون مرتѧѧب 

  أجازة الأمومѧة وتحسѧب   -  اجازة عدة الوفاة للمرأة– أجازة الوضع بالنسبة للمرأة  -الإضطراریة
على أساس كامل الراتب حتѧى وإن كѧان یصѧرف لهѧا ربѧع الراتѧب ویحسѧم مخصѧص التقاعѧد مѧن              

 أجѧѧازات – العطѧل الرسѧѧمیة الخمѧیس والجمعѧة    – الیѧوم الѧوطني   - أجѧازة العیѧѧدین  -امѧل الراتѧب   ك
 الغیѧѧاب – أجѧѧازة الأدبѧѧاء  - أجѧѧازة أداء الإمتحѧѧان -الریاضѧѧیین التѧѧي تمѧѧنح رسѧѧمیاً بكامѧѧل الراتѧѧب     

 )لأعمال الإغاثة الرسمیة

 أجѧازة المرافقѧة سѧواء    -ئیةالأجازة الإسѧتثنا ( أما الأجازات التالیة فلاتحتسب لغرض التقاعد وهي  
 و مѧѧدد الغیѧѧاب بعѧѧذر  –كانѧѧت مѧѧع الѧѧزوج الѧѧذي یعمѧѧل فѧѧي الخѧѧارج أو مرافقتѧѧة لغѧѧرض الدراسѧѧة      

 )أوبدون عذر مادام قد حسم الراتب عن مدة الغیاب
 
 
 

                                                           )١٨( 
 
 
 



 بسم االله الرحمن الرحیم
        

 الاجازات          الآراء الصادرة حول الإستفسارات الواردة على لائحة
 هـ ٢٣/٩/١٤٢٦ في ١٤/٣٠٢بموجب تعمیم وزارة الخدمة المدنیة رقم  
 

                             الرأي الاستفسار                      عدد
 
١ –  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :الأجازة العادیة
  ماهو المقصود بعدم جوازتمدیدالأجازة-١س

       أكثر من مرة واحدة خصوصاً أنه مادام 
      الحدالأدنى خمسة أیام وبإمكان الموظف 

   مجزأة  كل خمسة  أیام      طلب الإجازة
      بطلب مستقل یصدر بقرار مستقل یفصل 
      بینهما یومي الخمیس والجمعة ، وسوف 
     یترتب على ذلك محدودیة طلب التمدید؟

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إذا لѧѧم یتمتѧѧع الموظѧѧف بأجازتѧѧه العادیѧѧة   -٢س
ومضى علیها أكثر من ثѧلاث سѧنوات فمѧا هѧو           

 هذه الحالة؟الإجراء المتبع في مثل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 أجѧѧازت اللائحѧѧة قطѧѧع أجѧѧازة الموظѧѧف    -٣س

 العادیة  أو الاستثنائیة  إذا  إستحق  أجازة 
 

 
 

جѧازة أنهѧا تحѧدد عنѧد طلبهѧا       الأصل في الأ   -١جـ
بمѧدة زمنیѧة تشѧتمل علѧى تحدیѧد بѧدایتها ونهایتهѧا        
فѧѧإذا طلѧѧب تمدیѧѧدها فѧѧإن ذلѧѧك یعنѧѧي إطالѧѧة مѧѧدتها  
إعتباراً مѧن الیѧوم التѧالي مباشѧرة لإنتهѧاء فترتهѧا             
السѧѧابقة فالتمدیѧѧد یعنѧѧي إطالѧѧة أمѧѧد الشѧѧيء بصѧѧفة  
مسѧѧѧѧتمرة ومتواصѧѧѧѧلة دون إنقطѧѧѧѧاع فѧѧѧѧإذا مѧѧѧѧنح     

 لمѧѧدة خمسѧѧة ایѧѧام تبѧѧدأمن الموظѧѧف أجѧѧازة عادیѧѧة
یѧѧوم السѧѧبت وتنتهѧѧي یѧѧوم الإربعѧѧاء فإنѧѧه یجѧѧوز        
تمدید هذه الأجازة لمرة واحدة فقط تبدأ مѧن یѧوم           
الخمیس وهو الیوم التالي للیوم الѧذي إنتهѧت فیѧه          
الأجازة ، وفي هذه الحالة لایجѧوز تمدیѧدها مѧرة         
أخѧѧرى ، أمѧѧا إذا رغѧѧب الموظѧѧف منحѧѧه اجѧѧازة      

ا للاجѧѧازة السѧѧابقة ولكѧѧن   جدیѧѧدة فѧѧلا یعتبѧѧر تمدیѧѧدً 
لابد أن یباشر عمله قبل منحѧه أجѧازة جدیѧدة ولا      
ینسحب ذلك على من إنتهت أجازتѧه العادیѧة مѧع        
بدایѧѧة عطلѧѧة أحѧѧد العیѧѧدین  ورغѧѧب فѧѧي تمدیѧѧدها   
حیث یمكن منحه أجازة أخرى بعد إنتهاء عطلѧة       
العیѧѧѧد مباشѧѧѧرة دون الحاجѧѧѧة الѧѧѧى مباشѧѧѧرةالعمل   

ولأن عطلѧة العیѧد    نظراً لطѧول مѧدة عطلѧة العیѧد          
لا تحسѧѧب لغѧѧرض الغیѧѧاب الموجѧѧب للفصѧѧل إذا     

  ٠وقعت بین غیابین 
 

 أوجبѧѧت المѧѧادة الأولѧѧى مѧѧن اللائحѧѧة علѧѧى    -٢جѧѧـ
یومѧاً خѧلال   ) ٣٦(الموظف التمتع بما لایقل عن     

ثѧѧѧѧلاث سѧѧѧѧنوات وكѧѧѧѧذلك الزمѧѧѧѧت المѧѧѧѧادة الجهѧѧѧѧة  
الحكومیѧѧѧة بإتاحѧѧѧة الفرصѧѧѧة  للموظѧѧѧف بѧѧѧالتمتع     

 على الجهة في حالѧة  بإجازته السنویة ، لذا یجب 
تراخي الموظف عن طلب إجازته أن تبادر الѧى        
التنسѧѧѧیق معѧѧѧه حѧѧѧول منحѧѧѧه الأجѧѧѧازة ومѧѧѧن ثѧѧѧم       

للحكمѧѧѧѧة التѧѧѧѧي    إصѧѧѧѧدارقرار الأجѧѧѧѧازة  تحقیقѧѧѧѧاً  
قصѧѧدها واضѧѧع النظѧѧام وهѧѧي ضѧѧرورة أن یأخѧѧذ    

  ٠الموظف قسطا من الراحة لتجدید نشاطه 
  

 مѧѧادام لѧѧم یѧѧرد فѧѧي اللائحѧѧة معالجѧѧة لقطѧѧع    -٣جѧѧـ
 ف  أجازته العادیة  وبناء  على  الرأي الموظ

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٢-  
 
 
 
 
 

 

   بینما لم تشرإلى إمكانیة قطعها و-مرضیة 
عودته للعمل إذا إستنفذ مدة تزید عن شهركما       

 هو معمول به في السابق؟ 
 
 
 
 
 
 
یومѧاً عѧن   ) ٣٦( مѧاهو المقصѧود بعبѧارة    -٤س

نة من سنوات الخدمة الواردة فѧي المѧادة      كل س 
 هل المقصѧود بهѧا مѧن بدایѧة الخدمѧة            ٠الأولى  

 السابقة أم اللاحقة بعد صدور اللائحة ؟  
 
 إذا صѧѧѧѧرف للموظѧѧѧѧف راتѧѧѧѧب الأجѧѧѧѧازة  -٥س

العادیѧѧة مقѧѧدماً ثѧѧم عѧѧدل عѧѧن التمتѧѧع بهѧѧا هѧѧѧل        
 یسترد منه راتب الأجازة ؟ 

 
 
 
 
 هѧѧل یѧѧѧتم تطبیѧѧѧق لائحѧѧة الاجѧѧѧازات مѧѧѧن   -٦س
هѧѧـ ؟ أم مѧѧن  ١٥/٥/١٤٢٦ریخ تبلیغهѧѧا فѧѧي  تѧѧا

تѧѧѧاریخ وضѧѧѧع بعѧѧѧض الضѧѧѧوابط والإجѧѧѧراءات  
مѧѧن  مѧѧنح الاجѧѧازات   تنظѧѧیمعلѧѧىالتѧѧي تسѧѧاعد  

قبل وزارة الخدمة المدنیة وفق مѧاورد بالمѧادة          
 من اللائحة ؟ ) ٢٨(
 
 كیف یتم تقسѧیم أیѧام السѧنة عѧن الأجѧازة         -٧س

العادیѧѧة فسѧѧابقاً یحسѧѧب عѧѧن كѧѧل شѧѧهر خدمѧѧة       
 امѧѧا علѧѧى الحسѧѧاب الحѧѧالي    یѧѧومین ونصѧѧف ، 

أجѧѧازة ) ٢’٩٣(فیكѧѧون عѧѧن كѧѧل شѧѧهر خدمѧѧة    
 فهل یجبر الكسر أم أن له حساب آخر؟ 

 
 

 :الأجازة المرضیة
 كیف یتم التعامѧل مѧع مѧن حصѧلوا علѧى            -٨س

أجѧѧѧازات مرضѧѧѧیة سѧѧѧابقة علѧѧѧى صѧѧѧدور هѧѧѧذه    
حیѧث كانѧت المѧدة محѧددة فѧي ثѧѧلاث      ( اللائحѧة  
مѧѧدة بینمѧѧا اللائحѧѧة الحالیѧѧة حѧѧددت ال  ) سѧѧنوات 

 في أربع سنوات  ؟  وهل یعتبر ماسبق لاغیاً
 

 المستقر لدى وزارة الخدمة المدنیة یجوز قطع 
 )٣٠(الأجازة العادیة  إذا إستنفذ الموظف مدة  

 یوماً فأكثر ، وبالتالي یمكن للموظѧف أن یطلѧب    
قطѧѧع أجازتѧѧه العادیѧѧة فѧѧي أي وقѧѧت بشѧѧرط أن لا  
تقѧѧل مѧѧدة الأجѧѧازة التѧѧي تمتѧѧع بهѧѧا خѧѧلال ثѧѧلاث        

یومѧѧاً ، متصѧѧلة أو متفرقѧѧة ،   )٣٦( عѧѧن سѧѧنوات
  ٠ویعتبر ذلك تأكید لما إستقر في السابق 

 
 
 

 المقصѧود بѧذلك سѧنوات الخدمѧة التѧي تѧѧتم      -٤جѧـ  
بعѧѧѧѧد العمѧѧѧѧل باللائحѧѧѧѧة الجدیѧѧѧѧدة أي مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاریخ  

 هـ١٥/٥/١٤٢٦
 
 

 إذا تقѧѧѧدم الموظѧѧѧف بطلѧѧѧب العѧѧѧدول عѧѧѧن   -٥جѧѧѧـ 
التمتѧѧع بالأجѧѧازة ووافقѧѧت الجهѧѧة الإداریѧѧة علѧѧى     

إنѧѧѧه یتعѧѧѧین إسѧѧѧترداد راتѧѧѧب الأجѧѧѧازة قبѧѧѧل  ذلѧѧѧك ف
إصѧѧѧدار قѧѧѧرار العѧѧѧدول عنهѧѧѧا وإذا تعѧѧѧذر علѧѧѧى      
الموظف إعادتهѧا لسѧبب أو لآخѧر فیلزمѧه التمتѧع          

  ٠بإجازته
 

 یسري العمل باللائحѧة مѧن تѧاریخ تبلیغهѧا         -٦جـ  
مѧѧѧن قبѧѧѧل دیѧѧѧوان رئاسѧѧѧة مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء  فѧѧѧي   

هѧѧѧـ حسѧѧѧب مѧѧѧا نѧѧѧص علیѧѧѧه قѧѧѧرار    ١٥/٥/١٤٢٦
الѧѧذي صѧѧدرت بموجبѧѧه   مجلѧѧس الخدمѧѧة المدنیѧѧة   

 دون الإنتظѧѧѧار لمѧѧѧا یѧѧѧتم مѧѧѧن ترتیبѧѧѧات ٠اللائحѧѧѧة
 ٠حولها

 
تحسѧѧب مѧѧدة الأجѧѧازة   الآن بعѧѧد التعѧѧدیل   – ٧جѧѧـ

كما قررتها اللائحة لغѧرض التمتѧع أو التعѧویض      
 ٠ عن كل شهرثلاثة ایام

 
 
 
 
 

 إن الѧѧѧدخول فѧѧѧي تحدیѧѧѧد بدایѧѧѧة لأجѧѧѧѧازة     -٨جѧѧѧـ  
قد المرضیة بعد زیادة مدتها في اللائحة الجدیدة      

یثیѧѧر بعѧѧض الاشѧѧكالات وقѧѧد یѧѧؤدي إلѧѧىإختلاف    
المعاملѧѧѧة مѧѧѧن جهѧѧѧة إلѧѧѧى أخѧѧѧرى لѧѧѧذا فإنѧѧѧه یبѧѧѧدأ    
 إحتساب المدة وفقاً لما حددته اللائحة من تاریخ

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ویعامل الموظف مѧن تѧاریخ العمѧل باللائحѧة         
الحالیѧѧѧѧѧة دون النظѧѧѧѧѧر للأجѧѧѧѧѧازات المرضѧѧѧѧѧیة   

 السابقة أم أن له معاملة أخرى؟ 
 
 
 
 
 

من اللائحة علىأن   ) ١٤(  نصت المادة     -٩س
عملیѧѧѧة مѧѧѧѧنح الأجѧѧѧازات المرضѧѧѧѧیة وإصѧѧѧѧدار   

ي الداخل والخѧارج    التقاریرالطبیة وإعتمادها ف  
تѧѧѧنظم وفѧѧѧق لائحѧѧѧة تصѧѧѧدرها وزارة الخدمѧѧѧة     
المدنیѧѧة بالإتفѧѧاق مѧѧع الجهѧѧة المختصѧѧة ، فهѧѧل     
هѧѧѧذه المѧѧѧادة تشѧѧѧیر إلѧѧѧى لائحѧѧѧة تقѧѧѧاریر مѧѧѧنح      
الأجѧѧѧѧازات المرضѧѧѧѧѧیة المعمѧѧѧѧѧول بهѧѧѧѧѧا حالیѧѧѧѧѧاً  

هѧѧѧѧѧـ أم أنهѧѧѧѧѧا ١/١٢/١٤١١المعتمѧѧѧѧدة بتѧѧѧѧѧاریخ  
 تعتبرمنتهیة  وسیصدر لائحة أخرى ؟

 
رض خطیѧѧѧر   موظѧѧѧف یعѧѧѧاني مѧѧѧن مѧѧѧ  -١٠س

ولدیه أجازة مرضیة بربع الراتب ، هل یمكѧن     
من ) ١١(تحویلها إلى راتب كامل وفق المادة        

 اللائحة؟
 
 
 
 
  كیѧѧف تѧѧتم معاملѧѧة الموظѧѧف فѧѧي حقѧѧل  -١١س

التѧѧѧدریس إذا مѧѧѧرض أثنѧѧѧاء العطلѧѧѧة الصѧѧѧیفیة     
وهل یمكن قطع أجازته العادیѧة والإحتفѧاظ لѧه           
بهѧѧا كرصѧѧید یتمتѧѧع بѧѧه أو یعѧѧوض عنѧѧه أثنѧѧاء      

 ه؟خدمت
 
 
 
 
 
  مѧѧѧاهو الحѧѧѧد الأعلѧѧѧى لمѧѧѧدة الأجѧѧѧѧازة     -١٢س

العادیѧѧة التѧѧي یمكѧѧن للموظѧѧف التمتѧѧع بهѧѧا اثنѧѧاء  
 )١٦(أجازتѧѧه المرضѧѧیة وفقѧѧاً لمѧѧاورد بالمѧѧادة    

 من اللائحة ؟
 
 
 

 
 أول أجازة مرضیة بعد العمل بهذه اللائحѧة فѧي         

 ٠هـ دون النظر للإجازات السابقة١٥/٥/١٤٢٦
 
 
 
 
 

  المقصѧѧود مѧѧѧن الѧѧنص الѧѧѧوارد فѧѧي هѧѧѧذه    -٩جѧѧـ  
ادة التأكید على أن وزارة الخدمة المدنیة هѧي        الم

التѧѧѧي لهѧѧѧا الصѧѧѧلاحیة فѧѧѧي إصѧѧѧدار هѧѧѧذه اللائحѧѧѧة  
أمѧѧѧا اللائحѧѧѧة  ٠بالإتفѧѧѧاق مѧѧѧع الجهѧѧѧة المختصѧѧѧة    

الحالیة لمѧنح الأجѧازات المرضѧیة الصѧادرة عѧام       
هѧѧـ فѧѧلا یѧѧزال العمѧѧل بهѧѧا سѧѧاریاً إلѧѧى أن        ١٤١١

 ٠یظهر للوزارة ما یتطلب التعدیل فیها
 
 
 

 المѧѧѧѧرض الѧѧѧѧذي یعѧѧѧѧاني منѧѧѧѧه  إذا كѧѧѧѧان-١٠جѧѧѧـ  
الموظف من الأمراض الخطیرة وفقاً لمѧا یحѧدده      
الطبیѧѧѧѧب الإستشѧѧѧѧاري المتخصѧѧѧѧص فإنѧѧѧѧه یمѧѧѧѧنح  
الأجѧѧѧازة المقѧѧѧѧررة للمصѧѧѧابین بأحѧѧѧѧد الأمѧѧѧѧراض   
الخطیѧѧرة ویبѧѧدأ إحتسѧѧاب مѧѧدتها مѧѧن أول إجѧѧازة     
یحصѧѧل علیهѧѧا بعѧѧد تѧѧاریخ سѧѧریان  اللائحѧѧة فѧѧي     

 هـ ١٥/٥/١٤٢٦
 

بѧر بمثابѧة الأجѧازة       العطلѧة الصѧیفیة تعت      -١١جـ  
العادیѧѧة للعѧѧاملین فѧѧي حقѧѧل التѧѧدریس وفقѧѧاً للمѧѧادة    

من لائحѧة الاجѧازات فѧإذا مѧرض الموظѧف           ) ٣(
خѧѧلال العطلѧѧة الصѧѧیفیة ولѧѧم یكѧѧن قѧѧد تمتѧѧع بمѧѧا        

یومѧاً منهѧا فإنهѧا تنقطѧع أجازتѧه          ) ٣٦(لایقل عن   
) ٣٦(العادیة بأجازته المرضیة ویحتفظ له بمѧدة   

حѧال كرصѧید بحیѧث    یوماً أوما بقي منها حسب ال    
یتѧѧاح لѧѧه إذا سѧѧمحت ظѧѧروف العمѧѧل بѧѧالتمتع بهѧѧا   

 ٠فیما بعد أو یعوض عنها عند نهایة خدمته
 

 لا یوجѧد حѧد أعلѧى لمѧدة الأجѧازة التѧѧي      -١٢جѧـ   
یمكѧѧن للموظѧѧف التمتѧѧع بهѧѧا طالمѧѧا كانѧѧت ضѧѧمن    
رصیده من الأجѧازات العادیѧة ، حیѧث لا یسѧري       

اللائحѧة  القید الزمني الوارد في المادة الثانیة من     
على حالة الموظѧف الѧذي یرغѧب التمتѧع بأجѧازة            

  ٠ أجازته المرضیة كبدیل عنعادیة 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٣- 
 
 
 
 
 
 
 
 
٤- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٥- 
 
 

 
 المادة الأولى من اللائحة نصت على    -١٣س  

أن مѧѧѧدة تمتѧѧѧع الموظѧѧѧف بالأجѧѧѧازة لاتقѧѧѧل عѧѧѧن  
هѧѧا من) ٢٩(خمسѧѧة أیѧѧام ، بینمѧѧا نصѧѧت المѧѧادة    

 بجواز قطع الأجازة  العادیة  إذا  إستحق
  فلѧѧѧѧѧو تمتѧѧѧѧѧع  ٠الموظѧѧѧѧѧف إجѧѧѧѧѧازة مرضѧѧѧѧѧیة   

یومѧѧѧاً   ) ٣٦(الموظѧѧѧف بأجѧѧѧازة عادیѧѧѧة مѧѧѧدتها    
وبعѧѧد ثلاثѧѧة أیѧѧام مѧѧثلاً مѧѧن التمتѧѧع بهѧѧا حصѧѧل      
على أجازة مرضیة فهل یجوز قطعها في هذه      
الحالة ، علمѧاً بأنѧه لѧم یتمتѧع منهѧا بمѧدة خمسѧة         

 ى؟أیام وفقاً للمادة الأول
 

 :الأجازة الإستثنائیة
 متѧѧى یبѧѧدأ إحتسѧѧاب الخمѧѧس سѧѧنوات      -١٤س 

بالنسبة للاجازة الإسѧتثنائیة الѧواردة فѧي المѧادة        
مѧѧن اللائحѧѧة هѧѧل هѧѧو مѧѧن تѧѧاریخ بدایѧѧة     ) ٢٠(

أول إجѧازة أول إجѧѧازة إسѧѧتثنائیة أم مѧѧن تѧѧاریخ  
 سریان اللائحة؟

 
 
 

 :وأجازة الوضع،أجازة المرافقة 
ل الѧѧذي ترافقѧѧه  لمѧѧاذا حѧѧدد عمѧѧر الطفѧѧ -١٥س 

 ، هѧѧل یعنѧѧي  سѧѧبع سѧѧنوات أمѧѧه بمѧѧا لایتجѧѧاوز   
ذلك بأنه یجوز أن یكون للطفѧل والأم فѧي هѧذه     

) ١٥(الحالة مرافق كما یفهѧم مѧن نѧص المѧادة        
 من اللائحة ؟

 
مѧѧѧن اللائحѧѧѧة  ) ٢٢( ورد فѧѧѧي المѧѧѧادة  -١٦س 

وإذا ( الخاصѧѧѧѧة بأجѧѧѧѧازة الوضѧѧѧѧع مѧѧѧѧا نصѧѧѧѧه     
إحتاجѧѧѧت إلѧѧѧى أجѧѧѧازة بعѧѧѧد ذلѧѧѧك تعامѧѧѧل وفѧѧѧق    

 الأجѧѧازة المرضѧѧیة أو المرافقѧѧة حسѧѧب    قواعѧѧد
فمѧѧا مѧѧدلول ذلѧѧك ؟ ولمѧѧاذا لѧѧم یѧѧدخل      ) الحѧѧال 

مѧن  ) ب(ضمن المعالجة معاملتها وفق الفقѧرة       
 نفس المادة الخاصة بالتفرغ لرعایة المولود؟

 
 
 

 :الأجازة الإضطراریة
 كیѧѧѧف یعامѧѧѧل الموظѧѧѧف الѧѧѧذي تمتѧѧѧع    -١٧س 

بكامل رصیده من الأجازة الإضѧطراریة التѧي        
 ي السابق عشرة  أیام  قبل  نفاذ  هذهكانت  ف

 

 
  یجوزقطѧѧع الأجѧѧازة العادیѧѧة إذا حصѧѧل  -١٣جѧѧـ 

الموظѧѧف علѧѧى اجѧѧازة مرضѧѧیة حتѧѧى وان كانѧѧت   
المدة  التي تمتع بهѧا منهѧا تقѧل عѧن الحѧد الأدنѧى               

 المقرر للإجازة العادیة  حیث  لا یوجد  مانع 
 ѧѧامي یحѧѧرض  نظѧѧدوث المѧѧك ولأن حѧѧول دون ذل

 ٠أمر مقدر على الموظف لا دخل له في توقیته
 
 
 
 
 
 

 یبѧѧѧدأ إحتسѧѧѧاب المѧѧѧدة وفقѧѧѧاً لمѧѧѧا حددتѧѧѧه  -١٤جѧѧѧـ 
اللائحѧѧѧѧة مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاریخ أول أجѧѧѧѧازة بعѧѧѧѧد سѧѧѧѧریان  

هـ  بإعتبѧار ذلѧك فتѧرة        ١٥/٥/١٤٢٦اللائحة في   
   ٠إنتقالیة

 
 
 
 
 

  یجوز أن یكون للطفل الذي لا یتجѧاوز       -١٥جـ  
 سنوات مرافق بالإضافة إلѧى أمѧه إذا         سبع عمره

رغبت مرافقة طفلها في حالة السفر خѧارج مقѧر        
  ٠إقامتها الذي یتطلب وجود محرم مع المرأة

 
 

  لكѧѧل مѧѧن الأجѧѧازة المرضѧѧیة وأجѧѧازة    -١٦جѧѧـ  
الأمومѧѧة أحكامѧѧاً تختلѧѧف كѧѧل منهѧѧا عѧѧن الأخѧѧرى   
من حیѧث المقاصѧد  والمعاملѧة المالیѧة  والمѧدد ،          

لموظفѧة علѧى تقریѧر طبѧي بمنحهѧا        فإذا حصѧلت ا   
أجѧѧѧازة مرضѧѧѧیة أو مرافقѧѧѧة لطفلهѧѧѧا بعѧѧѧد أجѧѧѧازة   
الوضѧع فإنهѧا تعامѧل وفقѧاً لѧذلك ، أمѧا إذا رغبѧت        
فѧѧѧѧي الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى أجѧѧѧѧازة أمومѧѧѧѧة لرعایѧѧѧѧة      

 ٠مولودها فإنها لا تحتاج إلى تقریر طبي
 
 
 

 مѧѧن تمتѧѧع بعشѧѧرة أیѧѧام قبѧѧل صѧѧدورهذه    -١٧جѧѧـ 
حѧه إیѧѧاه مѧѧن  اللائحѧة فإنѧѧه قѧد إسѧѧتنفذ مѧا یمكѧѧن من   

 أجازة ،  اما الذي لم یمنح إلا خمسة أیام فإنه لا 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٦- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 اللائحѧѧة أو حالѧѧة الموظѧѧف الѧѧذي تمتѧѧع منهѧѧا      

 بخمسة أیام أو أكثر ؟  
 
 
 
 

  هل ینطبق تخفیض الخمسة أیام مѧن       -١٨س  
 الأجازة الإضطراریة على المعلمین؟

 
 
 
 
 
 
 

 :أجازة الأمومة
 مѧѧѧѧا مѧѧѧѧدى إمكانیѧѧѧѧة ألا تقѧѧѧѧل أجѧѧѧѧازة     -١٩س 

  ѧѧنة حیѧѧن سѧѧة عѧѧة للمعلمѧѧذا  الأمومѧѧي هѧѧث أن ف
تحقیѧѧѧق لمبѧѧѧدأ تفѧѧѧرغ الموظفѧѧѧة لرعایѧѧѧة طفلهѧѧѧا   

 وفائدة لمن یتم التعاقد معها كبدیلة ؟
 
 
 
 
 
 
 
 

 مѧѧѧѧѧاذا لوإحتاجѧѧѧѧѧت الموظفѧѧѧѧѧة أجѧѧѧѧѧازة -٢٠س 
أمومه أكثر مѧن ثѧلاث سѧنوات لتكѧرار الѧولادة         

 وأضطرت للغیاب فكیف تعامل ؟
 
 
 
 
 
 

 هѧѧѧل أجѧѧѧازة الأمومѧѧѧة بѧѧѧدیلاً لأجѧѧѧازة    -٢١س 
یومѧѧѧѧѧاً  ) ٦٠(مقѧѧѧѧѧدار الوضѧѧѧѧѧع التѧѧѧѧѧي تمѧѧѧѧѧنح ب  

 ویصرف فیها الراتب كاملاً ؟
 
 

 
یمكن منحѧه اجѧازة لأنѧه قѧد مѧنح خمسѧة أیѧام فѧي           
السѧنة المالیѧة وبالتѧالي إسѧѧتنفذ الحѧد الأقصѧى لمѧѧا      

 التѧي لا تجیѧز   ٠یمكن منحه وفقاً للائحѧة الجدیѧدة      
 ٠منح أكثر من خمسة أیام كأجازة إضطراریة

 
 

الإضѧѧѧطراریة مѧѧѧن   تخفѧѧѧیض الأجѧѧѧازة  -١٨جѧѧѧـ 
عشرة أیام إلى خمسة یشمل العاملین الخاضعین        
للائحѧѧة الوظѧѧائف التعلیمیѧѧة ، كمѧѧا أن زیѧѧادة مѧѧدة   

یومѧѧѧѧاً قѧѧѧѧد شѧѧѧѧملت ) ٣٦(الأجѧѧѧѧازة العادیѧѧѧѧة الѧѧѧѧى 
العѧѧѧاملین فѧѧѧي حقѧѧѧل التѧѧѧدریس الѧѧѧذین أصѧѧѧبحت       

یومѧاً بعѧѧد أن  ) ٣٦(أجѧازتهم السѧѧنویة لاتقѧل عѧѧن   
 ٠یوماً) ٣٠(كانت المدة 

 
 
 

دد اللائحѧة الحѧد الأدنѧى المسѧموح      لم تح -١٩جـ  
بѧѧه للموظفѧѧة كأجѧѧازة أمومѧѧة كمѧѧا لѧѧم تحѧѧدد الحѧѧد     
الأعلѧѧى لمѧѧا یمكѧѧن أن تحصѧѧل علیѧѧه فѧѧي المѧѧرة       
الواحѧѧѧدة عѧѧѧدا مѧѧѧا قررتѧѧѧه اللائحѧѧѧة بѧѧѧأن لا تزیѧѧѧد   
الأجѧѧازة علѧѧى ثѧѧلاث سѧѧنوات طѧѧوال خѧѧدمتها فѧѧي   
الدولة ، وبالتѧالي یجѧوز للجهѧة التعاقѧد مѧع بدیلѧة          

ا زادت مѧѧѧدة أجازتهѧѧѧا  عѧѧѧن المعلمѧѧѧة المجѧѧѧازة إذ  
علѧѧى شѧѧهرین أمѧѧا إذا قلѧѧت عѧѧن ذلѧѧك فѧѧلا یجѧѧوز     
التعاقد مع معلمة بدیلة وفقاً لما نѧص علیѧه قѧرار        

وتѧѧاریخ ) ١/٦٦٧(مجلѧѧس الخدمѧѧة المدنیѧѧة رقѧѧم   
 هـ ٢٤/١/١٤٢١
 

 لѧѧѧیس الهѧѧѧدف مѧѧѧن تحدیѧѧѧد مѧѧѧدة أجѧѧѧازة   -٢٠جѧѧѧـ 
الأمومѧѧة أن تأخѧѧذها الموظفѧѧة دفعѧѧة واحѧѧدة دون    

نهѧا مѧا تحتاجѧه لرعایѧة     داع لذلك ، وإنمѧا تأخѧذ م      
مولودهѧѧѧا وفѧѧѧي حالѧѧѧة إسѧѧѧتنفاذها لهѧѧѧذه الأجѧѧѧازة     
وأحتاجѧѧت إلѧѧى الإسѧѧتمرار فѧѧي رعایѧѧة مولودهѧѧا    
فإنѧѧѧѧه یمكѧѧѧѧن معاملتهѧѧѧѧا وفقѧѧѧѧاً لأحكѧѧѧѧام الأجѧѧѧѧازة     

  ٠الإستثنائیة إذا توفرت شروط منحها 
 
 

 أجѧѧѧازة الأمومѧѧѧة لیسѧѧѧѧت بѧѧѧدیلاً لأجѧѧѧѧازة    -٢١ج 
 الوضѧع وإنمѧѧا هѧي أجѧѧازة جدیѧدة مسѧѧتقلة تختلѧѧف   

 ٠عن أجازة الوضع في مدتها وشروط منحها
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 إذا كѧѧѧѧان راتѧѧѧѧب الموظفѧѧѧѧة الأساسѧѧѧѧي -٢٢س 

التي ترغب الحصѧول علѧى أجѧازة أمومѧة یقѧل        
ریѧال فكیѧف تعامѧل عنѧد تمتعهѧا       ) ١٥٠٠(عن  

بهذه الأجѧازة  والتѧي لѧن یقѧل راتبهѧا فیهѧا عѧن             
 ریال ؟ ) ١٥٠٠(
 
 
 
 
 
 
 
 كیѧѧѧف یѧѧѧتم إحتسѧѧѧاب إجѧѧѧازة الأمومѧѧѧة     -٢٣س
ѧѧѧاس   لغѧѧѧى أسѧѧѧب علѧѧѧل تحتسѧѧѧد وهѧѧѧرض التقاع

 الراتب الكامل أم الحد الأدنى من الراتب؟
 
 
 
 

 هѧѧل لأجѧѧازة الأمومѧѧة حѧѧد أدنѧѧى أو     – ٢٤س 
 وهل یشترط أن ٠حد أعلى في المرة الواحدة      

تكѧѧѧون أجѧѧѧازة الأمومѧѧѧة بعѧѧѧد أجѧѧѧازة الوضѧѧѧع       
أم أنها غیر مقیدة بذلك ؟ وهل هنѧاك  ٠مباشرة  

ظفѧѧة أجѧѧازة سѧن معینѧѧة للطفѧѧل الѧѧذي تمѧѧنح المو 
 أمومة لرعایته ؟

 
 
 
 
 
 
  هѧѧل یشѧѧترط موافقѧѧة الجهѧѧة الإداریѧѧة     -٢٥س

وهѧѧѧل ٠علѧѧѧى مѧѧѧنح الموظفѧѧѧة أجѧѧѧازة الأمومѧѧѧة   
 یحتاج الأمر إلى وجود تقریر طبي أو نحوه؟

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  لا یجѧѧѧوز أن یتجѧѧѧاوز راتѧѧѧب الموظفѧѧѧة  -٢٢جѧѧѧـ

الممنوحѧѧة أجѧѧازة أمومѧѧة راتبهѧѧا الأساسѧѧي ، أمѧѧا    
من اللائحة بأن لایقل مѧا  ) ٢٢(ماورد في المادة  
ریال شѧهریاً فقѧد أخѧذ       ) ١٥٠٠(یصرف لها عن    

عѧѧѧم ولѧѧѧذا  فѧѧѧإن  ‘الأمѧѧѧر علѧѧѧى أسѧѧѧاس الغالѧѧѧب الأ 
ریѧال لا یكѧون  إلا     ) ١٥٠٠(لѧغ   صرف هѧذا المب   

لمن  تزید رواتبهم  على  ذلك  وهم الأكثریѧة إذ    
لѧѧیس مѧѧن المنطѧѧق أن یصѧѧرف لهѧѧا راتѧѧب أثنѧѧاء      
الأجازة أكثر من راتبها وهي لا تѧزاول العمѧل ،      
فضѧѧلاً عمѧѧѧا قѧѧد یثیѧѧѧره ذلѧѧك مѧѧѧن إشѧѧكالات عنѧѧѧد     

  ٠إقتطاع الحسمیات التقاعدیة خلال مدة الأجازة
 

ب أجѧѧازة الأمومѧѧة لغѧѧرض    یѧѧتم إحتسѧѧا -٢٣جѧѧـ 
التقاعد كخدمة كاملة وفقѧاً لمѧا یѧتم العمѧل بѧه فѧي             
الأجازة المرضیة التѧي تصѧرف بنصѧف الراتѧب         
أو ربع الراتب، وذلك بحسѧم العائѧدات التقاعدیѧة           
على أساس الراتѧب الكامѧل ثѧم یصѧرف لهѧا ربѧع         

  ٠   ٠/٠ ٩الراتب بعد حسم إشتراك التقاعد  
 

و أعلى لمѧدة أجѧازة     لا یوجد حد أدنى أ      -٢٤جـ  
الأمومة التي یمكن للموظفة التمتع بها في المѧرة   

 عѧѧѧدا الحѧѧѧد الأعلѧѧѧى للأجѧѧѧازة الѧѧѧذي     –الواحѧѧѧدة 
  وأن -لایجѧѧѧوز تجѧѧѧاوزه وهѧѧѧو الѧѧѧثلاث سѧѧѧنوات   

 سѧѧѧѧنوات ، ولا ثѧѧѧѧلاث عمѧѧѧѧر الطفѧѧѧѧل  یتجѧѧѧѧاوزلا
یشѧѧѧترط أن تكѧѧѧون أجѧѧѧازة الأمومѧѧѧة بعѧѧѧد أجѧѧѧازة    
الوضѧѧѧع مباشѧѧѧرة ، بѧѧѧل یجѧѧѧوز أن تكѧѧѧون أجѧѧѧازة   

ومة متصلة بأجѧازة الوضѧع مباشѧرة ویجѧوز        الأم
أن تكѧѧѧون منفصѧѧѧلة عنهѧѧѧا ، كمѧѧѧا لا یشѧѧѧترط أن     
تكون الولادة  قد تمѧت بعѧد صѧدور هѧذه اللائحѧة       

 ٠هـ ١٥/٥/١٤٢٦في 
 

 لابѧѧѧد مѧѧѧن تقѧѧѧدیم الموظفѧѧѧة طلبهѧѧѧا إلѧѧѧى   -٢٥جѧѧѧـ 
إدارتها مع إبداء رغبتهѧا بالحصѧول علѧى أجѧازة          
 الأمومѧѧة وتقѧѧدیم مѧѧا یثبѧѧت ذلѧѧك ، وتتѧѧولى الجهѧѧة  

 ومѧع  ٠الإداریة إستكمال ما یلѧزم مѧن إجѧراءات     
ذلك یجوز للجهة الإداریة تأجیل الحصѧول علѧى       

 لا یحتѧاج  و ٠یومѧاً ) ٦٠(الأجازة لمدة لاتتجاوز  
  ٠قریر طبي لمنحها هذه الأجازة قدیم تالأمر لت

 
 
 
 



٧-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
٨-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 : أجازة الیوم الوطني والعطل الرسمیة 

 
  كیف یعامل الموظѧف المكلѧف بعمѧل    -٢٦س  

یѧتم تعویضѧه   خلال أجازة الیوم الوطني ، هѧل        
 بیوم واحد أو یومان مثل أجازة الأعیاد ؟

 
 
 
 
 

  هѧѧل یطبѧѧق الحكѧѧم الѧѧوارد فѧѧي المѧѧادة   -٢٧س 
مѧѧن اللائحѧѧة المتعلقѧѧة بتعѧѧویض المكلѧѧف  ) ٢٦(

خلال إجازة العیѧدین أو أیѧام الخمѧیس والجمѧع            
بأجازة بدلاً مѧن المكافѧأة المالیѧة علѧى مѧوظفي             
 الأمن والسѧلامة الѧذین یتطلѧب عملهѧم التواجѧد          

 على مدارساعات الیوم ؟
 

مѧѧѧن اللائحѧѧѧة  ) ٢٦( لѧѧѧم تشѧѧѧر المѧѧѧادة   -٢٨س 
للتكلیѧѧѧف بالعمѧѧѧل خѧѧѧلال أیѧѧѧام العمѧѧѧل الرسѧѧѧمیة   

بتعویضѧѧѧهم ) خѧѧѧارج وقѧѧѧت الѧѧѧدوام الرسѧѧѧمي   (
 فهѧѧل یعنѧѧي  ٠بأیѧѧام بѧѧدلاً عѧѧن المقابѧѧل المѧѧادي    

 ذلك عدم الجواز ؟ 
 
 

 : ساعات  الغیاب اوالتأخرعن العمل
 

مѧن  ) ٢٧(ة   هل یفهم مѧن نѧص المѧاد         -٢٩س  
اللائحѧѧѧѧة بأنѧѧѧѧه یمكѧѧѧѧن جمѧѧѧѧع سѧѧѧѧاعات غیѧѧѧѧاب    
الموظѧѧف وحسѧѧمها مѧѧن أجازتѧѧه العادیѧѧة حتѧѧى     
ولو كانت ساعات التأخر متفرقة خلال الشѧهر     
الواحد ؟ وهل یشترط الا تقل عѧن خمسѧة أیѧام        

 طبقاً للمادة الأولى من اللائحة ؟
 
 
 
 

  مѧѧѧا المقصѧѧѧود بالجهѧѧѧة الѧѧѧواردة فѧѧѧي    -٣٠س 
لتѧѧي لهѧѧا الحѧѧق فѧѧي  مѧѧن اللائحѧѧة ا) ٢٧(المѧѧادة 

قبول عذر الموظف في حالة غیابه عن العمل         
أو تاخره ساعات عن الѧدوام هѧل هѧو صѧاحب            
الصѧѧلاحیة  فѧѧي  الجهѧѧاز الإداري  أوالѧѧرئیس    
المباشر ، وهѧل یجѧب أن یكѧون العѧذر رسѧمي           

 
 
 

 أجѧѧازة الیѧѧوم الѧѧوطني مѧѧن الأجѧѧازات    – ٢٦جѧѧـ 
الرسѧѧѧѧѧمیة التѧѧѧѧѧي وردت باللائحѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧإذا كلѧѧѧѧѧف    
الموظف بالعمل خلالها فإنѧه یعѧوض عنهѧا ببѧدل       
نقدي أما تعویضه عنها بأیام بدیله كما في عطل       
الأعیѧاد أو أیѧام الخمѧیس والجمѧع فѧلا یوجѧد سѧѧند       

 ٠نظامي لذلك 
 
 
  الذین یعملون على شكل وردیѧات فѧي     -٢٧ -جـ

الجهѧات التѧي یتطلѧѧب عملهѧا التواجѧѧد علѧى مѧѧدار     
لي لا یطبق   ساعات الیوم لهم تنظیم خاص وبالتا     

مѧن لائحѧة   ) ٢٦(بشأنهم الحكم الѧوارد فѧي المѧادة      
 ٠الأجازات علیهم 

 
 

  هѧѧذه المѧѧادة خاصѧѧة بѧѧالتكلیف خѧѧلال  - ٢٨ -جѧѧـ 
أیѧѧام الأعیѧѧاد والخمѧѧیس والجمѧѧع  ولا علاقѧѧة لهѧѧا   
بѧѧѧالتكلیف أیѧѧѧѧام العمѧѧѧѧل الرسѧѧѧمیة وبالتѧѧѧѧالي فѧѧѧѧإن   
التعѧѧویض غیѧѧر وارد عنѧѧد التكلیѧѧف خѧѧلال أیѧѧѧام      

 ٠العمل الرسمیة
 
 
 
 
 یجوز جمع سѧاعات التѧأخر فѧإذا بلغѧت         -٢٩ -جـ

سѧѧبع سѧѧاعات فتحسѧѧم مѧѧن الراتѧѧب أومѧѧن رصѧѧید    
الموظف من الأجازة العادیة إذا قدم عѧذراً تقبلѧه           
الإدارة  ولѧو كانѧت هѧذه السѧاعات متفرقѧة خѧلال       
شѧѧهر او أكثѧѧر ولا یشѧѧترط لحسѧѧمها مѧѧن الأجѧѧازة  
العادیѧѧة أن تبلѧѧغ خمسѧѧة أیѧѧام فѧѧأكثر وإنمѧѧا یجѧѧوز    

رصѧѧیده حتѧѧى وإن قلѧѧت عѧѧن خمسѧѧة   الحسѧѧم مѧѧن 
أیام ،لأن الخمسة أیام خاصة بمن یرغب التمتѧع          

 ٠بأجازته
 

 المقصѧѧѧѧѧود  بالجهѧѧѧѧѧة هѧѧѧѧѧو صѧѧѧѧѧاحب   -٣٠جѧѧѧѧѧـ  
أما ٠الصلاحیة الذي یملك التعیین أومن یفوضه     

قبѧѧѧѧول العѧѧѧѧذر و نوعѧѧѧѧه فѧѧѧѧذلك عائѧѧѧѧد لصѧѧѧѧاحب     
  ٠الصلاحیة 

 
 



 
 
 
 
 
 

٩- 
 
 
 
 
 
 
 
 

١٠- 
 

 
 
 
 
 
 

١١- 
 
 
 
 

كمѧѧا إذا كانѧѧت هنѧѧاك حالѧѧة وفѧѧاة أو توقیѧѧف فѧѧي  
جهѧѧѧة رسѧѧѧمیة مѧѧѧثلاً أو یكفѧѧѧي أن یكѧѧѧون هنѧѧѧاك  

 ه الجهة ؟   عذر تقتنع ب
 
 
 

 :أجازة الأدباء 
مѧѧن اللائحѧѧة ) ٢٥(  لѧѧم توضѧѧح المѧѧادة  -٣١س

مѧدة الغیѧاب المسѧموح بѧه للأدبѧاء مѧن مѧوظفي        
الدولة لحضѧور المѧؤتمرات هѧل هѧو براتѧب أم       

 بدون راتب؟
 
 
 
 
 

 تطبیѧѧѧѧѧق اللائحѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى المسѧѧѧѧѧتخدمین وبنѧѧѧѧѧد  
 :الاجور

 
 هѧѧѧѧѧل تطبѧѧѧѧѧق هѧѧѧѧѧذه اللائحѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى   -٣٢ -س

ة المستخدمین أو لائحة بند  العاملین وفقاً للائح  
 الأجور ؟

 
 

 : قواعد عامة
 

من اللائحة فѧي  ) ٢٨(  أشارت المادة  -٣٣س  
إلѧѧѧѧى  موضѧѧѧوع أجѧѧѧѧازات  ) ٢(و) ١(فقرتیهѧѧѧا  

الموظѧف عنѧد إنتقالѧه مѧѧن كѧادرإلى كѧادر آخѧѧر       
وكѧѧذلك موضѧѧوع الإصѧѧابة التѧѧي یتعѧѧرض لهѧѧا    
الموظѧѧف أثنѧѧاء العمѧѧل وحیѧѧث سѧѧبق أن صѧѧدر    

السѧابقة فهѧل یعنѧي ذلѧك     لها تنظیم فѧي اللائحѧة       
أنѧѧه سѧѧیعاد النظѧѧر فѧѧي المعمѧѧول بѧѧه علѧѧى ضѧѧؤ   

 الفقرتین اعلاه؟ 
 

  لѧѧѧم تحѧѧѧدد اللائحѧѧѧة الفئѧѧѧات الوظیفیѧѧѧة  -٣٤س 
العاملة في حقل التدریس وإنمѧا أعطѧت وزارة      
الخدمѧѧѧѧѧة المدنیѧѧѧѧѧة بالاشѧѧѧѧѧتراك مѧѧѧѧѧع الجهѧѧѧѧѧات   
 التعلیمیة تحدید هذه الفئات فهل تم تحدیدها ؟ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  مدة غیاب الأدباء عѧن العمѧل لحضѧور      -٣١جـ  
ات والنѧѧѧѧدوات والمحاضѧѧѧѧرات الثقافیѧѧѧѧة المѧѧѧѧؤتمر

 تعتبر  في  حكم  الأجازة  براتب  كامل  أسوة
  بالمشѧѧѧѧѧѧѧѧاركین  فѧѧѧѧѧѧѧѧي  أعمѧѧѧѧѧѧѧѧال الإغاثѧѧѧѧѧѧѧѧة أو  
الریاضیین ویؤید  ذلك النص علѧى ان لا تقتطѧع       

 ٠من أجازته السنویة 
 
 
 
 
 
 

  هѧذه اللائحѧѧة تطبѧق علѧى المسѧѧتخدمین    -٣٢-جѧ ـ
من ) ١٤(والعاملین على بند الأجور وفقاً للمادة       

من لائحة بنѧد  ) ١١(لائحة المستخدمین  والمادة     
 ٠الأجور

 
 
 
 یستمر العمل بما سѧبق وأن وضѧع مѧن       -٣٣ -جـ

تنظѧѧѧѧیم لهѧѧѧѧذین الموضѧѧѧѧوعین حتѧѧѧѧى یطѧѧѧѧرأ مѧѧѧѧا     
 ٠یستدعي إعادة النظر فیهما

 
 
 
 
 
 

 سѧѧبق أن صѧѧدر مѧѧن الѧѧوزارة مѧѧا یѧѧنظم  -٣٤ -جѧѧـ
هѧѧѧذا الموضѧѧѧوع بالاتفѧѧѧاق بѧѧѧین وزارة المعѧѧѧارف  

وذلѧѧѧك  ) ارة التربیѧѧѧة والتعلѧѧѧیم حالیѧѧѧاً  وز( سѧѧѧابقاً 
بموجب المحضر المبلغ بخطѧاب رئѧیس الѧدیوان       

 وتѧѧѧѧاریخ ١٠/٣١٦٩٥فѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧك الوقѧѧѧѧت رقѧѧѧѧم   
  هـ ولا زال معمولاً به حتى الآن ٣/٧/١٣٩٣
 

 



  
                    

 
 لرأي              ا الإستفسار                عدد

 
١٢-  
 
 
 
 
 
 

١٣-  
 
 
 
 
 

١٤-  
 
 
 
 
 
 
 
 

١٥- 
 
 
 
 
 
 

١٦-  
 
 
 
 
١٧-  

 
 ٠التعویض بیوم بدیل عن الیوم الوطني

 لمѧѧاذا لا یѧѧتم تعѧѧویض مѧѧن یكلѧѧف   -٣٥-س
بالعمل في الیوم الوطني بأجѧازة یѧوم آخѧر      

 بدلاً من التعویض المادي ؟
 
 
 

 : التعویض عن الأجازات بسبب العجز
 هل التعѧویض عѧن كامѧل رصѧید          -٣٦-س

دة الموظѧѧѧف مѧѧѧن الأجѧѧѧازات الѧѧѧوارد بالمѧѧѧا 
أ  لابѧѧѧد أن یكѧѧѧون العجѧѧѧز  /الخامسѧѧѧة فقѧѧѧرة 

بسѧѧѧѧبب العمѧѧѧѧل أم یكѧѧѧѧون بسѧѧѧѧبب العمѧѧѧѧل     
 وغیره؟

 :إحتساب أیام الغیاب من الأجازات 
 هѧѧѧل إحتسѧѧѧاب أیѧѧѧام الغیѧѧѧاب مѧѧѧن   -٣٧-س

رصѧѧѧѧѧѧѧѧید الموظѧѧѧѧѧѧѧѧف مѧѧѧѧѧѧѧѧن الأجѧѧѧѧѧѧѧѧازات  
أمرتقѧѧدیري للجهѧѧѧة الإداریѧѧѧة وهѧѧѧل یكѧѧѧون  
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدم  إحتسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧابه عقابѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاً ؟ وهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل   
یصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرقرارمن الجهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الإداریѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  

 اب؟بالإحتس
 
 

 :عدد مرات التمتع بالأجازة العادیة
 كѧѧѧم عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧرات التѧѧѧѧي یمكѧѧѧѧن  -٣٨-س

للموظف أن یتمتع فیها  بخمسة أیѧام علѧى           
 الأقل كأجازة عادیة ؟

 
 
 

 :صدور تقریربأجازة الوضع
 هѧѧل یلѧѧزم لأجѧѧازة الوضѧѧع تقریѧѧر  -٣٩-س

 طبي وصدور قرار من الجهة بذلك ؟
 
 

 :حلول لائحة الأجازات محل السابقة
 هѧѧѧѧѧل حلѧѧѧѧѧت لائحѧѧѧѧѧة الأجѧѧѧѧѧازات  -٤٠-س

الجدیدة محل الأحكѧام المتعلقѧة بالأجѧازات     
 في اللائحة التنفیذیة السابقة؟

 
 
 حѧѧѧѧѧددت اللائحѧѧѧѧѧة بالمѧѧѧѧѧادة الرابعѧѧѧѧѧة    -٣٥-ج

الحѧѧѧالات التѧѧѧي یعѧѧѧوض فیهѧѧѧا الموظѧѧѧف بأیѧѧѧام  
بدیلѧѧѧѧѧѧه عѧѧѧѧѧѧن الیѧѧѧѧѧѧوم الѧѧѧѧѧѧوطني ، وماعѧѧѧѧѧѧداها  
فلایعѧѧѧوض إلا بمبلѧѧѧغ مѧѧѧادي متѧѧѧى تѧѧѧم تكلیفѧѧѧه   

 ٠م بالعمل في ذلك الیو
 
 
 التعѧѧѧѧویض عѧѧѧѧن الأجѧѧѧѧازات بسѧѧѧѧبب  -٣٦ -ج

العجز عن العمل یشمل الحالتین سواء بسѧبب       
  ٠العمل أو غیره

 
 
 
 أیѧام الغیѧاب لا تحتسѧب مѧن الأجѧازة      -٣٧ -ج

إلا إذا كѧان هنѧاك عذرمشѧروع یقبلѧه صѧاحب      
الصلاحیة ، أمѧا إذا لѧم یكѧن هنѧاك عѧذر فإنهѧا        

 ٠تحسم من راتبه بإعتبار الأجر مقابل العمѧل       
ي حالة قبول العذر وحسمها من الأجازات       وف

فإنه لابد من صدور قرار بها مѧن أجѧل حفѧظ            
البیانѧѧات المتعلقѧѧة بالأجѧѧازات للموظѧѧف ومالѧѧه  

 ٠وماعلیه 
 
 لایوجد حد معѧین لعѧدد المѧرات التѧي            -٣٨-ج

یتم التمتع فیها بهذه الأجѧازة ولكѧن فѧي حѧدود           
التسعین یوماً في السنة فقط ،ومѧع ذلѧك یجѧب          

ذها ویمددها بشكل متصل أكثѧر مѧن   أن لا یأخ 
مرة واحѧد ة حسѧب اللائحѧة ، كمѧا أن العطلѧة          

  ٠الأسبوعیة لا تعتبر فاصلاً بین أجازتین
 
 لابѧѧѧد مѧѧѧن تقѧѧѧدیم تقریѧѧѧر طبѧѧѧي للجهѧѧѧة -٣٩-ج

الإداریѧѧة یثبѧѧت الѧѧولادة ویحѧѧدد تاریخهѧѧا مѧѧن      
أجѧѧѧѧѧل قیѧѧѧѧѧام الجهѧѧѧѧѧة بإسѧѧѧѧѧتكمال الإجѧѧѧѧѧراءات  

 ٠یتهاالإداریة ومعرفة بدایة التمتع بها ونها
 
 اللائحѧѧѧѧة الجدیѧѧѧѧدة نظمѧѧѧѧت مѧѧѧѧایتعلق    -٤٠-ج

بموضѧѧѧѧوع الأجѧѧѧѧازات وحلѧѧѧѧت محѧѧѧѧل جمیѧѧѧѧع  
 ٠أحكام الأجازات السابقة باللائحة التنفیذیة 



 بسم االله الرحمن الرحیم
 

 )تعمیم حول النماذج                                  ( 
                                     

 هـ١٧/٣/١٤٢٧ وتاریخ ٧٠٣/ ١٢٦٨٠تعمیم وزارة الخدمة المدنیة رقم      
 
 صدر تعمیم الوزارة المشارإلیه أعلاه المشتمل على الدراسة التي أعدتها الوزارة           - 

تقѧوم وزارة  (  مѧن لائحѧة الاجѧازات التѧي تѧنص علѧى أن        ٣/ ٢٨حول تفعیل المѧادة       
) الإجراءات التي تكفل حسن تنظیم منح الأجازات الخدمة المدنیة بوضع الضوابط و

٠  
  حیѧث تѧم وضѧع ثلاثѧة نمѧاذج مѧع تحدیѧد أرقامهѧا فѧي دلیѧل إجѧراءات ونمѧاذج عمѧل              
إدارات شѧѧؤون المѧѧوظفین فѧѧѧي الأجهѧѧزة الحكومیѧѧѧة والمؤسسѧѧات العامѧѧѧة للعمѧѧل بهѧѧѧا      

  -: وهذه النماذج هي ٠  ) هـ١/٤/١٤٢٧ (إعتباراً من 
 

 ٠) أ / ٥٤/ ش(ض عن عمل رقم نموذج طلب أجازة تعوی -١
 
 ٠) ب/ ٥٤/ ش (نموذج إقرار بعدم المطالبة بالتعویض المالي رقم  -٢

 
 ٠)خ/ ٥٤/ ش( نموذج قرار إجازة تعویض عن عمل رقم  -٣

 
 
 

 )في الصفحات التالیة نسخ من النماذج المشار إلیها أعلاه (           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          )٢٨ (  



 بسم االله الرحمن الرحیم
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 ……………………………………………………………

 

  )                   أ/٥٤/ش (نموذج رقم                           



 بسم ا الرحمن الرحيم
                                         المملكة العربیة السعودیة







 
  إقرار                                         

 
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠/  الموظف أتعهد أنا 
 

 بعدم المطالبة بالتعویض المالي أمام الجهات الحكومیة أو الجهات القضائیة وذلك 
 هـ  وعلى ١٤:    /   /     هـ  إلى  ١٤:      /    /     خلال تكلیفي بالعمل من 

 ٠ذلك جرى التوقیع 
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: إسم الموظف 
 (          ) رقمها  )  (   المرتبة        ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: مسمى الوظیفة

 
 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:التوقیع

 
 
 
 

 مصادقة الرئیس المباشر                                         
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:   مسمى الوظیفة                                 
 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:  توقیعه                                           

  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠: إسمه                                              
 
 
 
 
 

  )ب / ٥٤/ش(نموذج رقم                                                                    
 
  



 
 بسم االله الرحمن الرحیم

 










قرار أجازة تعویض عن عمل 
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠:    إن  
 

  ٠منوحة له     بناء على الصلاحیات الم
 

 )٢٦(وإشارة إلى طلب الأجازة والإقرار بعدم المطالبة بالتعویض المالي ، وإستناداً للمادة   
  -:  من لائحة الأجازات فإنه 

   
 

 :                                                 یقرر مایلي 
 
  ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠یشغل وظیفة      الذي ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠الموافقة على تمتع الموظف ) ١
 
  بأجازة تعویض٠ریال (              ) راتبه(            ) بالدرجة (             )  رقمها  (        )  المرتبة 
   

  هـ ١٤:        /      /         هـ    إلى  ١٤:        /      /            عن عمل  خلال  فترة عمله  من 
  

 ٠هـ  ١٤:         /         /        یوماً إعتباراً من  (             )      لمدة   
 

 ٠یُسقط هذا التعویض بالأجازة حق الموظف في المطالبة بأیة حقوق مالیة عن فترة عمله المشارإلیها  )٢
 

   ٠على الجهات المختصة  إنفاذ موجبه نظاماً  )٣
 

 
 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ :  وظیفة صاحب الصلاحیة                                                 
 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠       : توقیعه                                                 

 ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  :                                                               إسمه
----------------- 

 ٠ صورة مع كامل الأساس للموظفین ، الإرشیف ، ملف الموظف-
 ٠ التأدیة – صورة للرواتب -
 ٠ صورة لوحدة المتابعة ، صورة للإتصالات الإداریة -

 ٠للإحاطة والرفع عن المباشرة  والعودة منها(                          ) صورة لإدارة 
 

 )ج  / ٥٤/ ش ( نموذج رقم                                                                                            


