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__________________________________________________________________________
تعميم لجميع المدارس الحكومية والأهلية
     المكرم مدير مدرسة /






   حفظه الله
   السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
      بناء على توجيه سعادة وكيل الوزارة للتعليم رقم 321748979 وتاريخ 5/4/1433هـ المتضمن مراعاة ما ورد في الفقرة رقم (2) من الأحكام العامة بقواعد تنظيم السلوك والمواظبة بشأن أنموذج الالتزام الأخلاقي وفق إطار عام لجميع المدارس في ضوء قواعد تنظيم السلوك والمواظبة .

    ولتحقيق أهداف الانضباط السلوكي في مدارسنا والارتقاء بالسلوكيات الحسنه وتعزيزها والحد من المشكلات السلوكية لدى الطلاب بكل الوسائل التربوية الممكنة وتعريف الطلاب وأولياء أمورهم بالأنظمة والتعليمات الخاصة بالسلوك والمواظبة وأهمية الالتزام بها لابد أن تقوم المدرسة بإعداد ميثاق  نافذ  بينها وبين الطالب يتم التوقيع عليه من إدارة المدرسة والطالب وولي أمره مع بداية كل عام دراسي وحفظه في ملفه والاستفادة  مما ورد في الالتزام الأخلاقي            ( المرفق )  مع وضعه في أماكن واضحة وبارزة للطلاب كأفنية المدرسة للإطلاع عليها والالتزام بما ورد فيها .

    آمل أن يحضى هذا الموضوع باهتمامكم ورعايتكم .   
                 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 مساعد المدير العام للشئون التعليمية

                                                                     د/ محمد بن عبدالعزيز السديري

ص/لمكتب سعادة المدير العام
ص/ لمكتبنا

ص/لإدارة الإشراف التربوي

ص/لإدارة المتابعة

ص/للإدارة القانونية

ص/لإدارة الاختبارات والقبول
ص/لإدارة الإعلام التربوي

ص/ لإدارة النشاط الطلابي

ص/لكل مكتب تربية وتعليم للمتابعة

ص/لإدارة التوجيه والإرشاد 
 ص/ للصادر           م/ 3306001

الالتزام الأخلاقي بين الطالب والمدرسة

أولا : التزام المدرسة الأخلاقي بتحقيق سمات البيئة التعليمية المشجعة على الانضباط 

لتحقيق أهداف الانضباط السلوكي في مدارسنا لابد أن تقوم المدرسة بوظيفتها التربوية, وان توفر بيئة تعليمية مشجعة للتعليم والانضباط, وفيما يلي أهم الجوانب التربوية التي من الضروري الاهتمام بها من قبل جميع العاملين في المدرسة .

1. الاهتمام بإيجاد ثقافة تربوية مدرسية تشجع على الانضباط وتسعى لتحقيقه ( ويقصد بثقافة المدرسة منظومة القيم والعادات والمعتقدات والتقاليد والممارسات الموجودة في المدرسة ) ومنها :
· التزام جميع العاملين في المدرسة بتعاليم الدين الإسلامي وآدابه وتوجيهاته الأخلاقية وغرس سلوك مثالي سليم يحتذيه الجميع .
· إيجاد حس مشترك بأهداف المدرسة لدى العاملين فيها .
· التركيز على أهمية التعلم والسلوك الحسن والانضباط .
· الاهتمام بالطلاب وبأهدافهم وتحصيلهم ومشكلاتهم وإشراكهم في عملية اتخاذ القرار ومساندتهم داخل الفصل وخارجه .
· تعزيز السلوك الايجابي لدى الطلاب لتحقيق الانضباط الذاتي في سلوكا تهم لتنشأ لديهم المهارات اللازمة للتحكم فيه .
· نشر قيم التعاون والمحبة والحوار والتسامح والعفو وحب التجديد والعمل الجاد في المدرسة .
· الاهتمام بالممارسات التي تقدر انجازات الطلاب وإبداع المعلمين وتمثل الآباء القدوة الحسنة لأبنائهم . 
2. قيام إدارة المدرسة بوظيفتها القيادية في توجيه منسوبيها وضبط عملها وذلك من خلال الأساليب الآتية 
· تفاعل مدير المدرسة مع الطلاب والمعلمين واهتمامه بالنشاطات التي يمارسونها .
· الإشراف اليومي على الطلاب أثناء دخولهم  للمدرسة  قبل بدء البرنامج الصباحي وأثناء تواجدهم بها وفي انصرافهم منها .
· تخصيص المدير جزء من وقته للأشراف على لجان الإشراف اليومي ومتابعة  سلوك الطلاب في ممرات المدرسة  وفي الساحة والمقصف وداخل الفصول وتوزيع الأدوار في ذلك على المعلمين .
· تيسير وصول الطلاب إلى مدير المدرسة بشكل مستمر .
· التعرف على الطلاب ومشكلاتهم والصعوبات التي تعوق تحصيلهم الدراسي وتفعيل الآليات التي تحقق ذلك .
· تقيد إدارة المدرسة والمعلمين بالأنظمة والتعليمات المتعلقة بالتعامل مع سلوكيات الطلاب ومخالفاتهم وعدم استخدام الأساليب غير التربوية أو المنفرة  .       
3. اهتمام المعلمين بغرس السلوك الانضباطي لدى الطلاب من خلال الآتي :
· مشاركة المعلم في الاهتمام بانضباط الطلاب وتربيتهم والعمل على جعل ذلك من أولوياته مع تدريس الكتاب المقرر وتفعيل ما ورد في المنهج من سلوكيات ايجابية مع الطلاب لينعكس على سلوكياتهم وممارساتهم داخل المدرسة وخارجها .
· تمثل المعلم القدوة الحسنة للطالب في اتجاهه وسلوكه وتعامله مع الآخرين وان يكون قدوته في ذلك رسول الله  محمد صلى الله عليه وسلم .
· التعامل الصحيح والصادق مع سلوكيات الطلاب الخاطئة من خلال فهم شخصية الطالب وخصائص نموه وحاجاته والمتغيرات التي تؤثر في سلوكه والأسلوب المناسب لتعديل سلوكه والابتعاد عن الانفعال وردود الأفعال  كوسيلة للتحكم في السلوك الخاطئ من الطالب المخالف .
· المشاركة الفاعلة في البرامج التربوية التي تضعها المدرسة لتحقيق الانضباط ومن ذلك النشاطات غير الصفية والإشراف على الطلاب أثناء أوقات الفسح وأثناء حضورهم إلى المدرسة أو  انصرافهم  منها .
· تجنب إهمال علاج السلوك الخاطئ واستخدام الحكمة  في علاجه .
· تحقيق العدل بين الطلاب في أسلوب التعامل مع المخالفات السلوكية وتجنب التعامل مع نفس المشكلة بإجراءات مختلفة دون مسوغ مقنع .
4. إيجاد  أساليب فاعلة لضبط السلوك مثل الآتي :
· التعامل الحسن مع الطلاب والبشاشة في وجوههم  واحترامهم بما ينعكس إيجابا على سلوكياتهم .
· التركيز على تعليم الطلاب ضبط النفس وكظم الغيظ .
· الإدراك انه لا يوجد حل واحد لجميع المشكلات بمختلف أنواعها وان الحل يعتمد على نوع المشكلة وسمات شخصية الطالب  ومدى استبصار الطالب بالمشكلة وعواقبها وان تطبيق الإجراء على الطالب لا يؤدي بالضرورة إلى امتناع الطالب عن ارتكاب تلك المخالفة أو تجنب مخالفة أخرى .
· التزام العاملين بالمدرسة بالإجراءات والأنظمة والسياسات التعليمية التي تنظم العمل .
· تناسب الإجراءات التربوية مع المخالفات المرتكبة من الطالب وان تصحب هذه  الإجراءات بتوجيه وتعزيز للسلوك الحسن والتدريب عليه .
· وضع صندوق اقتراحات للطلاب ودراستها من قبل لجنة التوجيه والإرشاد بالمدرسة .
5. توظيف العملية التربوية بمختلف برامجها وأنشطتها في تحقيق الانضباط السلوكي وذلك من خلال :
· تنويع أساليب التدريس وتقويم أداء الطلاب .
· تعليم الطلاب وإكسابهم المهارات الدراسية مثل تنظيم أوقاتهم والقراءة الفاعلة وكتابة الملحوظات وغيرها من المهارات التي تساعد الطالب على التعلم والاستذكار الفاعل .
· تنويع برامج النشاط الطلابي وضرورة اتسامها بالجاذبية للطالب .
· مناسبة النشاط المدرسي لجميع فئات الطلاب من دون استثناء .
· ضرورة اهتمام النشاط بمهارات الحياة كالمهارات المهنية ونحوها .

ثانيا:  الالتزام الأخلاقي من الطالب بالسلوك الحسن داخل المدرسة وخارجها 

  يجب أن يتحلى الطالب داخل المدرسة وخارجها بالسلوكيات  التالية :

1. الالتزام بقيم الإسلام وشعائره والبعد عن كل ما يخالفها .
2. المحافظة على الصلاة جماعة في المدرسة والمسجد والحرص على أدائها على الوجه الأكمل .
3. التبكير في التوجه إلى المصلى وأداء الصلاة بسكينه ووقار , مع الالتزام بالآداب الإسلامية في أثناء بقائه في المصلى .
4. طلاقة الوجه والبشاشة في وجوه إخوانه وزملائه وابتداؤهم بالسلام والمصافحة والسؤال عن أحوالهم .
5. الالتزام بالصدق والأمانة وأدب الحديث وحسن الخلق .
6. اختيار الجليس الصالح والصديق الذي تتمثل فيه الأخلاق النبيلة والسيرة الحسنة وتجنب أصدقاء السوء.
7. العناية بنظافة الجسم والملبس والمأكل والمشرب والمحافظة على أدواته ودفاتره وسجلاته ,
8. تطبيق ما يأخذه من علم شرعي وسلوك حسن في حياته العامة , وتجنب ما ينافي الخلق الإسلامي النبيل في المظهر والملبس .
9. احترام ولاة الأمر وتوقيرهم , والانتماء للوطن والذب عنه والدفاع عنه بالطرق المشروعة .
10. احترام العلم السعودي والنشيد الوطني والحضور للمدرسة باللباس العربي السعودي .
11. المحافظة على وقته واستثماره إلى أقصى درجة فيما يفيد , والمشاركة في أنشطة المدرسة وبرامجها  .
12. الاستعانة بالهيئة الإدارية في المدرسة ( مدير , وكيل , مرشد , معلم  ) في ما يواجهه من صعوبات ذاتية أو أسرية أو اجتماعية أو مشكلات دراسية أو سوء توافق مع زملائه أو معلميه ....الخ .
13. الاعتماد على نفسه في حل واجباته وأداء اختباراته  .
14. الالتزام بالحضور إلى المدرسة في الوقت المحدد , وتجنب الخروج من المدرسة قبل وقت الانصراف إلا بإذن من إدارة المدرسة .
15. الالتزام بالبقاء في الفصل أوقات الحصص الدراسية وتجنب  الخروج منه إلا للضرورة وبإذن من المعلم .
16. متابعة شرح المعلم في الفصل بانتباه وتركيز ونشاط وحيوية والتزام الهدوء عند دخول الفصل أو الخروج منه والرجوع إليه في الوقت المحدد بعد انتهاء الفسحة .
17. تجنب  الإخلال بقواعد الأمن والسلامة  داخل المدرسة وخارجها .
18. الحرص على ارتياد مركز مصادر التعلم بالمدرسة لتحقيق النمو المعرفي والثقافي والنضج العقلي والتفوق الفكري .
19. التفاعل مع البرنامج الصباحي الرياضي والثقافي .
20. الحرص على تنمية مهاراته وقدراته ومواهبه من خلال برامج النشاط المتنوعة التي تنفذها المدرسة 
21. احترام جميع منسوبي المدرسة من إداريين ومعلمين ومرشدين ومستخدمين وطلاب .
22. المحافظة على نظافة فصله ومدرسته والحرص على سلامة منشاتها وتجهيزاتها .
23. احترام جميع زملائه وعدم الإساءة لهم .
24.  تجنب إحضار الأدوات الممنوعة للمدرسة والتي تخل بالنظام المدرسي مثل الجوال والألعاب والأدوات الحادة والأسلحة أو ما في حكمها ....الخ .
ميثاق المدرسة المقترح ( نقلا من قواعد تنظيم السلوك والمواظبة الجديدة )

